ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ ВОПРОСОВ К ЗАЧЕТУ
ПО ДИСЦИПЛИНЕ «ГОСУДАРСТВЕННАЯ СЛУЖБА»

1. [bookmark: bookmark0][bookmark: _GoBack]Теоретические основы государственной службы.
2. [bookmark: bookmark1]Цели и задачи учебной дисциплины «Государственная служба»
3. [bookmark: bookmark2]Историческое развитие государственной службы Республики Беларусь.
4. [bookmark: bookmark3]Назначение государственной службы. Связь государственной службы со всей государственной организацией.
5. [bookmark: bookmark4]Современное развитие теории государственной службы.
6. [bookmark: bookmark5]Государственная служба в правовой системе Республики Беларусь.
7. [bookmark: bookmark6]Государственная служба как комплексная отрасль законодательства.
8. [bookmark: bookmark7]Место государственной службы среди иных отраслей законодательства Республики Беларусь. Система государственной службы как комплексной отрасли законодательства.
9. [bookmark: bookmark8]Система правовых актов о государственной службе. Проблемы систематизации и кодификации государственной службы в Республике Беларусь.
10. [bookmark: bookmark9]Место осуществления государственной службы.
[bookmark: bookmark10]11 .Стаж государственной службы. Значение стажа. Зачет стажа.
12. [bookmark: bookmark11]Система государственной службы Республики Беларусь, ее виды и их взаимосвязи.
13. [bookmark: bookmark12]Принципы государственной службы Республики Беларусь.
14. [bookmark: bookmark13]Понятие и значение правильной организации государственной службы. Система государственных органов государственной службы.
15. [bookmark: bookmark14]Государственная должность государственной службы. Требования к должностным инструкциям. Комплектование государственной службы.
16. [bookmark: bookmark15]Кадровые резервы. Кадровые службы.
17. [bookmark: bookmark16]Критерии и требования к порядку формирования эффективной государственной службы. Поступление на государственную службу: требования, способы замещения должностей, правовые формы замещения.
18. [bookmark: bookmark17]Правовой статус государственных служащих Республики Беларусь.
19. [bookmark: bookmark18]Модель профессионально-компетентного государственного служащего и ее реализация.
[bookmark: bookmark19]20.Обязанности, права и ограничения в связи с осуществлением государственной службы: классификация, формы закрепления, порядок реализации.
[bookmark: bookmark20]21 .Ответственность государственных служащих: виды ответственности, специфика правового регулирования. Проблемы легального закрепления служебной дисциплины. Сущность поощрений государственных служащих и основы их правового регулирования. Материальные и социальные гарантии обеспечения государственных служащих.
22. [bookmark: bookmark21]Понятие и значение специального правового регулирования осуществления (реализации) государственной службы.
23. [bookmark: bookmark22]Служебный регламент: понятие, проблемы правового регулирования.
24. [bookmark: bookmark23]Правила служебной этики. Разрешение индивидуальных служебных споров и споров, связанных с реализацией публичных интересов на государственной службе.
25. [bookmark: bookmark24]Механизмы повышения эффективности осуществления государственной службы.
26. [bookmark: bookmark25]Прохождение государственной службы: понятие и правовые основания прохождения. Этапы (стадии) прохождения государственной службы.
27. [bookmark: bookmark26]Перемещения по службе. Виды перемещений. Отличия в понимании и правовом закреплении перемещения в административном и трудовом праве. Аттестация государственных служащих.
28. [bookmark: bookmark27]Профессиональный рост и служебная карьера государственных служащих.
29. [bookmark: bookmark28]Прекращение государственной службы: правовые основания, условия. Оформление прекращения государственной службы.
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