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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
Учебная программа по дисциплине «Экспериментальная психология» составлена в соответствии с типовой учебной программой  для высших учебных заведений по  специальности 1-23 01 04 «Психология» от 22.11.2007 г., рег.№ ТД-Е-059/тип.

Учебная дисциплина «Экспериментальная психология»  является дисциплиной государственного компонента и относится к циклу специальных дисциплин.  Данная дисциплина предполагает формирование у студентов систематизированных знаний и умений планирования и проведения экспериментальных (эмпирических) научных психологических исследований.
Учебная дисциплина «Экспериментальная психология»   тесно связана с такими отраслями психологической науки как «Психодиагностика», «Общая психология», «Статистические методы в психологии».

Целью изучения курса «Экспериментальная психология»   является подготовка студентов к самостоятельному планированию и проведению научного психологического исследования.

Задачи:
– приобретение знаний о сущности и структуре современного научного психологического исследования;

– приобретение навыков самостоятельного планирования и проведения научного психологического исследования:
– овладение методами получения достоверных данных о человеке, его психологических характеристиках.
В результате изучения учебной дисциплины студент должен:

знать:
- сущность экспериментального метода;

- специфику планирования и организации экспериментального исследования;

- классификацию экспериментальных планов;

- психологические особенности деятельности экспериментатора;

уметь:
- определять объект, предмет, цели, задачи экспериментального исследования;

- планировать экспериментальное исследование в соответствии с экспериментальным планом;

- учитывать психологические особенности испытуемого при проведении психологического эксперимента;

- соблюдать этические принципы проведения экспериментального исследования;

владеть:
- необходимыми способами действий экспериментатора в эксперименте;

- навыками создания ситуации психологического эксперимента;

- приемами общения со взрослыми испытуемыми и испытуемыми детьми.

Освоение образовательной программы по учебной дисциплине «Экспериментальная психология» для  специальности 1-23 01 04 «Психология» должно обеспечить формирование следующих групп компетенций:
Требования к академическим компетенциям специалиста: 
Специалист должен:
- уметь применять базовые научно-теоретические знания для решения теоретических и практических задач;
- владеть системным и сравнительным анализом;
- владеть исследовательскими навыками;
- уметь работать самостоятельно;
- быть способным порождать новые идеи (креативность);
- владеть междисциплинарным подходом при решении проблем;
-иметь навыки, связанные с использованием технических устройств, управлением информацией и работой с компьютером;
-иметь лингвистические навыки (устная и письменная коммуникация);

- уметь учиться, повышать свою квалификацию в течение всей жизни.
Требования к социально-личностным компетенциям специалиста:

Специалист должен:
- обладать качествами гражданственности;
- быть способным к социальному взаимодействию;
- обладать способностью к межличностным коммуникациям;
- владеть навыками здорового образа жизни;
- быть способным к критике и самокритике (критическое мышление);
- уметь работать в команде;
- опираться в своей работе на профессиональные этические нормы и стандарты поведения.
Требования к профессиональным компетенциям специалиста: Специалист должен быть способен:
-планировать, организовывать и обеспечивать психологическое сопровождение внедрения результатов научных исследований;
-использовать основные социально-гуманитарные знания в профессиональной деятельности;
-планировать, организовывать и вести педагогическую (учебную, методическую, воспитательную) деятельность;
-осуществлять мониторинг образовательного процесса, диагностику учебных и воспитательных результатов;
- подготавливать научные публикации;

-планировать и организовывать воспитательную работу с обучающимися;

-разрабатывать и использовать современное научно-методическое обеспечение;

-преподавать психологические дисциплины на современном научно-теоретическом и методическом уровнях;

- обеспечивать самостоятельную работу обучающихся и организацию их учебно-познавательной деятельности;

-подготавливать учебно-методические публикации;

- анализировать факты и прогнозировать развитие социальных явлений на основе психологической интерпретации текущих событий в обществе;

-осуществлять моделирование и прогнозирование психологических процессов в различных сферах общественной жизни;

- оценивать социальные проблемы и тенденции с позиций современной психологии;
-выполнять функции эксперта при проведении психолого-педагогической, комплексной судебной психолого-психиатрической, судебно-психологической, воинской и трудовой экспертизы, при экспертизе принимаемых решений в различных сферах управления и общественной практики;

-планировать и организовывать просветительскую, профилактическую, диагностическую, консультативную и психотерапевтическую работу;

-владеть основными методами защиты производственного персонала и населения от возможных последствий аварий, катастроф, стихийных бедствий;

- пользоваться основными методами, способами и средствами получения, хранения, переработки информации, навыками работы с компьютером как средством управления информацией;

-использовать методы и приемы воспитания в трудовых коллективах;

-принимать самостоятельные и оптимальные профессиональные и управленческие решения с учетом их экономических, социокультурных, этических и индивидуально-личностных последствий;

-осваивать и внедрять в учебный процесс инновационные образовательные технологии;
-осваивать и внедрять современные психологические инновации в практическую деятельность;
-осваивать и реализовывать управленческие инновации в профессиональной деятельности.
Учебными планами специальности 1-23 01 04 «Психология» заочной формы получения образования на изучение дисциплины «Экспериментальная психология» отводится всего: 120 часов, аудиторных 12 часов. Примерное распределение учебных часов по видам занятий: лекций – 8 часов, практических занятий – 2 часа, лабораторных занятий – 2 часа. Форма текущей аттестации – контрольная работа, экзамен. 
Учебными планами специальности 1-23 01 04 «Психология» дневной формы получения образования на изучение дисциплины «Экспериментальная психология» отводится всего: 120 часов, аудиторных 54 часа. Примерное распределение учебных часов по видам занятий: лекций – 16 часов, практических занятий – 14 часов, лабораторных занятий – 8 часов, управляемая самостоятельная работа – 16 часов. Форма текущей аттестации – экзамен. 
ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН
учебной  дисциплины «Экспериментальная психология»
для студентов заочной формы получения образования
по специальности 1-23 01 04 «Психология» 
	№
темы
	Наименование темы
	Количество аудиторных часов

	
	
	Всего ауд.
	Лекции 


	Практические

занятия


	Лабораторные занятия

	1
	Научное исследо​вание и нормати​вы научного мышления
	1
	1
	
	

	2
	Сущность экспе​риментального метода
	3
	1
	2
	

	3
	Переменные в психологическом эксперименте и их измерение
	1
	1
	
	

	4.
	Организация и проведение пси​хологического эксперимента
	1
	1
	
	

	5.
	 Эксперименталь​ные планы
	2
	2
	
	

	6.
	Обработка ре​зультатов психо​логического из​мерения
	3
	1
	
	2

	7.
	 Деятельность экспериментатора и поведение испытуемых
	1
	1
	
	

	ВСЕГО
	12
	8
	2
	2


ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН
учебной  дисциплины «Экспериментальная психология»
для студентов дневной формы получения образования
по специальности 1-23 01 04 «Психология» 
	№
темы
	Наименование темы
	Количество аудиторных часов
	Управляемая самостоятельная работа

	
	
	Всего ауд.
	Лекции 


	Практические

занятия


	Лабораторные занятия
	

	1
	Научное исследо​вание и нормати​вы научного мышления
	6
	2
	2
	
	2

	2
	Сущность экспе​риментального метода
	6
	2
	2
	
	2

	3
	Переменные в психологическом эксперименте и их измерение
	6
	2
	2
	
	2

	4.
	Организация и проведение пси​хологического эксперимента
	14
	4
	2
	4
	4

	5.
	 Эксперименталь​ные планы
	6
	2
	2
	
	2

	6.
	Обработка ре​зультатов психо​логического из​мерения
	10
	2
	2
	4
	2

	7.
	 Деятельность экспериментатора и поведение испытуемых
	6
	2
	2
	
	2

	ВСЕГО
	54
	16
	14
	8
	16


СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОГО МАТЕРИАЛА
ТЕМА 1. НАУЧНОЕ ИССЛЕДО​ВАНИЕ И НОРМАТИ​ВЫ НАУЧНОГО МЫШЛЕНИЯ 
Понятие о науке. Истина абсолютная и относительная. Теория, принципы, законы и категории науки. Общее представление о методологии науки. Научная картина мира. Научное исследование и его виды. Эмпирическое исследование. Теоретическое исследование. Классификация научных исследований по цели: поисковые, критические, уточняющие, воспроизводящие. Методологические проблемы экспериментальной психологии: проблема интерпретации экспериментальных данных, проблема воспро​изведения результатов. Понятие о парадигме научного исследования. Основные положения парадигмы современного естествознания. Преимущества и недостатки естественнонаучной парадигмы. Преимущества и недостатки гуманитарной парадигмы. Принципы верифицируемости и потенциальной опровержимости знания. Этапы научного познания: выдвижение гипотез, планирование иссле​дования, проведение исследования, интерпретация данных, опровержение или не опровержение гипотез, формулирование новых гипотез. Требования к научному знанию. Валидность исследования: внутренняя, внешняя, теоретическая или прогностическая.
ТЕМА 2. СУЩНОСТЬ ЭКСПЕРИМЕНТАЛЬНОГО МЕТОДА
Исторические предпосылки использования в психологии экспериментального метода. Проблема построения объективного метода эмпирического психологического исследования (Г. Эббингауз). Требования к построению поведенческого эксперимента с точки зрения бихевиоризма. Критерии экспериментального метода, предложенные В. Вундтом. Первые экспериментальные психологические исследования (С. Холл, Д. Кеттэлл, П. Жане, А. Бине К. Левин и др.). Осмысление нормативов экспериментирования в российской психологии. Концепция естественного эксперимента А.Ф. Лазурского. Предмет и объект эксперимен​тальной психологии Экспериментальная психология как система знаний, полученных на основе экспериментального изучения психологической реальности (В. Вундт, С. Стивене и др.). Экспериментальная психология как система экспериментальных методов и методик, реализуемых в конкретных исследованиях (М.В. Мэтлин и др.). Экспериментальная психология как научная дисциплина, занимающаяся изучением методов психологического исследования в целом. Экспериментальная психология как теория психологического эксперимента, базирующаяся на общенаучной теории эксперимента, включая планирование эксперимента и обработку данных (Ф. Дж. МакГиган и др.). Понимание экспериментального метода в широком и узком смысле. Понятие эксперимента, его отличие от наблюдения Виды психологического эксперимента по Г.Д. Пирьову: лабораторный (классический, психометрия), естественный, психолого-педагогический (констатирующий, формирующий). Эксперимент как манипулирование переменны​ми (Д. Кэмпбелл). Признаки экспериментального психоло​гического исследования (P C. Немов).

ТЕМА 3 ПЕРЕМЕННЫЕ В ПСИХОЛОГИЧЕСКОМ ЭКСПЕРИМЕНТЕ И ИХ ИЗМЕРЕНИЕ
Понятие «переменная». Три вида переменных: независимые, зависимые и дополнительные. Типы независимых переменных: ситуационные, инструктивные и персональные. Виды независимых переменных. В зависимости от шкалы представления: качественные и количественные независимые переменные. В зависимости от количества уровней проявления независимых переменных: двухуровневые и многоуровневые переменные. Зависимые переменные. Разновидности зависимых переменных в зависимости от способа, с помощью которого можно зарегистрировать изменения: наблюдаемые непосредственно; требующие физической аппаратуры для измерения; требующие психологического измерения. В зависимости от количества параметров, входящих в зависимую переменную: одномерные, многомерные и фундаментальные зависимые переменные. Способы фиксации изменений зависимой переменной в психологическом эксперименте: непосредственный и отсроченный. Дополнительные переменные, их разновидности: внешние и внутренние. Способы контроля внешних переменных: элиминация, создание константных условий, балансировка, контрбалансировка, рандомизация. Постоянные и непостоянные внутренние дополнительные переменные. Способы уравнивания эффекта воздействия внутренних непостоянных дополнительных переменных на ответы испытуемых.
ТЕМА 4. ОРГАНИЗАЦИЯ И ПРОВЕДЕНИЕ ПСИХОЛОГИЧЕСКОГО ЭКСПЕРИМЕНТА
Понятия: идеальный эксперимент, эксперимент полного соответствия и бесконечный эксперимент. Определение понятия валидности эксперимента. Внутренняя валидность эксперимента. Факторы, нарушающие внутреннюю валидность эксперимента: фактор фона, фактор естественного развития, фактор тестирования, погрешность измерения, статистическая регрессия, неслучайный отбор, отсеивание и др. Внешняя валидность эксперимента. Факторы, угрожающие внешней валидности эксперимента (артефакты): реактивный эффект, эффект взаимодействия отбора и влияния, фактор условий эксперимента, фактор интерференции влияний и др. Контроль артефактов в эксперименте. 
Понятие экспериментальной выборки. Основные требования к выборке: репрезентативность и адекватность. Проблема численности экспериментальной выборки. Критерии формирования выборки испытуемых: содержательный критерий, критерий эквивалентности испытуемых, критерий репрезентативности. Стратегии отбора испытуемых из популяции: случайная стратегия, стратометрический отбор, репрезентативное и приближенное моделирование. Экспериментальные и контрольные группы. Процедура подбора эквивалентных групп. Разновидности конструирования экспериментальных групп. 
ТЕМА 5. ЭКСПЕРИМЕНТАЛЬ​НЫЕ ПЛАНЫ
Содержательное планирование и выбор типа экспе​римента. Основная логическая схема экспериментального психологического исследова​ния. Понятие контрольной и экспериментальной групп. Критерии классификации экспериментальных планов. Планы истинных экспериментов (Д. Кэмпбелл). Экс​периментальные планы для одной независимой перемен​ной: план для двух рандомизированных групп с тестирова​нием после воздействия (Р.А. Фишер); план для двух ран​домизированных групп с предварительным и итоговым тестированием; план Соломона для четырёх групп. Планы для одной независимой переменной и нескольких групп. Планы для одной независимой переменной и нескольких групп: план для трех групп и трех уровней независимой переменной; простые «системные экспериментальные планы». Факторные планы. Понятие факторного эксперимента. Варианты факторных планов: типа 2х2 (две независимые переменные и два уровня); типа 2х2х2 (три независимые переменные и два уровня); типа 3х2 или 3х3. Многоуровневый эксперимент как факторный. Доэкспериментальные планы: анализ единичного случая, предварительное и итоговое тестирование на одной группе, сравнение статистических групп. Планы экспериментов для неэквивалентных групп. Планы ex-post-facto.  Квазиэкспериметльное исследование. Типы квазиэкспериментальных планов:  планы экспериментов для неэквивалентных групп;   планы дискретных временных серий.

ТЕМА 6.  ОБРАБОТКА РЕ​ЗУЛЬТАТОВ ПСИХО​ЛОГИЧЕСКОГО ИЗМЕРЕНИЯ 

Количественные (математико-статистические) методы обработки экспериментальных данных. Первичная статистическая обработка: упорядочивание, ранжирование, группировка, представление в табличном виде; вычисление мер центральной тенденции, мер изменчивости; наглядное представление данных в виде графиков и диаграмм. Вторичная статистическая обработка: выдвижение статистических гипотез, подготовка данных для применения статистических методов (проверка нормальности распределения, проверка достоверности экстремальных значений и др.), проверка гипотез с помощью выбранных статистических критериев, формулирование выводов, имеющих определенную доверительную вероятность. Уровень значимости. Меры связи: вычисление коэффициентов корреляции. Виды корреляции: по тесноте связи, по направленности, по форме. Некоторые методы статистического анализа данных при вторичной обработке:  дисперсионный анализ, факторный анализ, регрессионный анализ. Качественные (описательные, содержательные) методы, первичный анализ (выделение и рассмотрение каждого отдельного случая), первичный синтез (установление связей между данными первичного анализа и выдвинутой гипотезой), вторичный анализ (выделение устойчиво повторяющихся фактов), вторичный синтез (объединение этих фактов, сопоставление с гипотезой и нахождение существующих закономерностей) Методы интерпретации экс​периментальных данных: генетический и структурный. Понятие достоверного и артефактного вывода. Основные источники артефактных выводов. Психологический редукционизм. Выводы психологического исследования и включение результатов в систему знаний. 

ТЕМА 7. ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ЭКСПЕРИМЕНТАТОРА И ПОВЕДЕНИЕ ИСПЫТУЕМЫХ
Деятельность экспериментатора в эксперименте. Основные факторы общения экспериментатора и испытуемого, которые могут искажать результаты эксперимента (С. Розенцвейг). Эффект Розенталя (Пигмалиона). Ти​пичные ошибки экспериментатора при оценке результатов деятельности испытуемых (Л. Бергер). Испытуемый: его деятельность в эксперименте. Личность испытуемого и ситуация психологического эксперимента. Совместная деятельность испытуемого и экспериментатора. Мотивация поведения испытуемого в экспериментальной ситуа​ции (М.Т Орн, Л.Б Кристиансен и др.). Особенности общения со взрослыми испытуемыми и испытуемыми детьми. Поведенческие проявления испытуемых, являющихся артефактами. «Эффект плацебо», «Эффект Хотор на», «Эффект аудитории», «Эффект Зайонца» Влияние ситуации эксперимента на его результат. Специальные методические приёмы контроля влияния личности испы​туемого и эффектов общения на результаты эксперимента метод «плацебо вслепую», метод обмана, метод «скрытого» эксперимента, метод независимого измерения зависимых параметров, контроль восприятия испы​туемым ситуации. Основные принципы, определяющие этичное, ответственное отношение к участникам эксперимента в ходе проведения исследовательских работ.

УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКАЯ КАРТА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ДЛЯ СТУДЕНТОВ ЗАОЧНОЙ ФОРМЫ ПОЛУЧЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ 

ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ 1 -23 01 04  «Психология»  

	Номер   темы
	Название  темы


	Количество аудиторных часов
	Литература, презентации
	Форма контроля знаний студентов

	
	
	Лекции
	Практические занятия
	Лабораторные занятия
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Научное исследо​вание и нормати​вы научного мышления
	1
	
	
	[1]; [2]; [7]; [11]; [13];[19]; [ 24]; [30]. 
	

	2
	Сущность экспе​риментального метода
	1
	2
	
	[1]; [2]; [4]; [8]; [10]; [12]; [14]; [23]; [25]; [30].  
	Устный опрос, дискуссия, презентации-сообщения

	3
	Переменные в психологическом эксперименте и их измерение
	1
	
	
	[1]; [2]; [4]; [10]; [15]; [23]; [26]; [30].   
	

	4
	 Организация и проведение пси​хологического эксперимента
	1
	
	
	[ 1]; [2]; [4]; [10]; [15]; [27]; [27]; [30].   
	

	5
	Экспериментальные планы
	2
	
	
	[ 1]; [2]; [4]; [10]; [23]; [28]; [30].   
	

	6
	Обработка ре​зультатов психо​логического из​мерения
	1
	
	2
	[ 3]; [5]; [6]; [9]; [16]; [17]; [18]; [20]; [29]; [30]. 


	письменные отчеты по лабораторным занятиям с их устной защитой

	7
	Деятельность экспериментатора и поведение испытуемых
	1
	
	
	[ 1]; [2]; [4]; [10]; [14]; [15]; [21];  [30]. 
	


УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКАЯ КАРТА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ДЛЯ СТУДЕНТОВ ДНЕВНОЙ ФОРМЫ ПОЛУЧЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ 

ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ 1 -23 01 04  «Психология»  

	Номер   темы
	Название  темы


	Количество аудиторных часов
	Литература, презентации
	Управляемая самостоятельная работа
	Форма контроля знаний студентов

	
	
	Лекции
	Практические занятия
	Лабораторные занятия
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Научное исследо​вание и нормати​вы научного мышления
	2
	2
	
	[1]; [2]; [7]; [11]; [13];[19]; [ 24]; [30]. 
	2
	устный опрос, дискуссия; письменные отчеты по заданиям УСР

	2
	Сущность экспе​риментального метода
	2
	2
	
	[1]; [2]; [4]; [8]; [10]; [12]; [14]; [23]; [25]; [30].  
	2
	устный опрос, дискуссия, презентации-сообщения;

письменные отчеты по заданиям УСР

	3
	Переменные в психологическом эксперименте и их измерение
	2
	2
	
	[1]; [2]; [4]; [10]; [15]; [23]; [26]; [30].   
	2
	устный опрос, дискуссия; письменные отчеты по заданиям УСР

	4
	 Организация и проведение пси​хологического эксперимента
	4
	2
	4
	[ 1]; [2]; [4]; [10]; [15]; [27]; [27]; [30].   
	4
	устный опрос, презентации-сообщения, письменные отчеты о результатах выполнения домашних практических упражнений;  письменные отчеты по заданиям УСР

	5
	Экспериментальные планы
	2
	2
	
	[ 1]; [2]; [4]; [10]; [23]; [28]; [30].   
	2
	устный опрос; письменные отчеты о результатах выполнения практических упражнений;  письменные отчеты по заданиям УСР

	6
	Обработка ре​зультатов психо​логического из​мерения
	2
	2
	4
	[ 3]; [5]; [6]; [9]; [16]; [17]; [18]; [20]; [29]; [30]. 


	2
	письменные отчеты по лабораторным занятиям с их устной защитой; письменные отчеты по заданиям УСР

	7
	Деятельность экспериментатора и поведение испытуемых
	2
	2
	
	[ 1]; [2]; [4]; [10]; [14]; [15]; [21];  [30]. 
	2
	устный опрос, дискуссия; письменные отчеты по заданиям УСР


ИНФОРМАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ

ОСНОВНАЯ ЛИТЕРАТУРА

1. Дружинин, В. Н. Экспериментальная психология: учебник / В. Н. Дружинин. – 2-е изд., доп. – СПб. : Питер, 2011. – 320 с. – (Учебник для вузов).

2. Корнилова, Т.В. Экспериментальная психология: Теория и методы: Учебник для вузов / Т.В. Корнилова. – М.: Аспект Пресс, 2003. – 381 с.

дополнительная ЛИТЕРАТУРА
3. Боровиков, В.  STATISTICA:  искусство анализа данных  на  компьютере.   Для профессионалов / В.Боровиков. - СПб.: Питер, 2001. - 656 с.

4. Готтсданкер, Р. Основы психологического эксперимента/ Р. Готгсданкер. – М.: Изд-во Моск. ун-та, 1982. – 464с.

5. Гуткин, М.С. Основы измерения в психологии: учебное пособие для вузов / М. С. Гуткин. - Гродно: ГрГУ, 1999. - 13В с.

6. Ермолаев, О.Ю. Математическая статистика для психологов: учебник / О.Ю. Ермолаев. - М.: Моск. психол.-соц. ии-т, Флинта, 2002. -336 с.

7. Загвязинский, В.И., Атаханов Р. Методология и методы психолого-педагогического исследования: учебное пособие для студ. высш. пед. учеб, заведений / В. И. Загвязинский, Р. Астаханов. – М.: Академия, 2001. – 208 с.

8. Зароченцев, К. Д. Экспериментальная психология: учеб. / К. Д. Зароченцев, А. И. Худяков. – М..: Проспект, 2005. – 208 с.

9. Калинин, С.И. Компьютерная обработка данных для психологов / С. И. Калинин; под науч. ред. А. Л. Тулупьева. - СПб.: Речь, 2002. -134 с.

10. Корнилова, Т. В. Экспериментальная психология: теория и методы: учебник для вузов / Т. В. Корнилова. – М.: Аспект Пресс, 2002. – 381 с.

11. Куликов, Л.В. Психологическое исследование: методические рекомендации по проведению / Л. В. Ку​ликов. – СПб.: Речь, 2001. – 184 с.

12. Кэмпбелл, Дж. Модели экспериментов в социальной психологии и прикладных исследованиях / Дж. Кэм​пбелл. – М.: Прогресс, 1980. - 390 с.

13. Ломов, Б.Ф. Методологические и теоретические проблемы психологии / Б.Ф. Ломов. - М.: Наука, 1984. -446с.

14. Милграм, С. Эксперимент в  социальной психологии / С. Милграм. - СПб.: Питер, 2001. - 336 с.
15. Методы исследования в психологии: квазиэксперимент / Под ред. Т. В. Корниловой. М. 1998.

16. Наследов, А.Д. Математические методы психологического исследования. Анализ и интерпретация данных: учебное пособие.— 2-е изд., испр. и доп. / А.Д. Наследов. - СПб.: Речь, 2006. - 392 с.

17. Основы математической статистики в психологии: учеб.-метод. пособие. В 2 ч. / сост. Н.А. Литвинова, Н.П. Радчикова. – Минск: БГПУ, 2007. – 87 с.

18. Пашкевич О.И. Статистическая обработка эмпирических данных в системе STATISTICA: учеб.-метод. пособие / О.И. Пашкевич. – Минск: РИПО, 2007. – 148 с. 

19. Практикум   по   методологии   психологического исследования: пособие / под ред. Ф. И. Иващенко. - Мн.: "ФУА информ", 2003. - 138 с.

20. Сидоренко, Е.В.  Методы  математической обработки в психологии / Е. В. Сидоренко. - СПб.: ООО "Речь", 2001.-350 с.

21. Солсо Р., Джонсон Х., Бил К. Экспериментальная психология. Практический курс. СПб. М. 2001.

22. Суходольский,  Г. В.   Математические  методы  в психологии / Г.В. Суходольский.  – Харьков: Гуманит. центр, 2006. - 284 с.

23. Худяков А. И. Экспериментальная психология в схемах и комментариях. – СПб. [и др.] : Питер, 2008. – 320 с.

ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЬЮТЕРНЫХ ПРОГРАММ, НАГЛЯДНЫХ ПОСОБИЙ, МЕТОДИЧЕСКИХ УКАЗАНИЙ, МАТЕРИАЛОВ И ТСО:
24. Мультимедийная презентация по теме №1: «Научное исследо​вание и нормати​вы научного мышления»
25. Мультимедийная презентация по теме №2: «Сущность экспе​риментального метода»

26. Мультимедийная презентация по теме №3: «Переменные в психологическом эксперименте и их измерение» 

27. Мультимедийная презентация по теме 4: «Организация и проведение пси​хологического эксперимента»

28. Мультимедийная презентация по теме 5: «Экспериментальные планы»

29. Мультимедийная презентация по теме 6: «Обработка ре​зультатов психо​логического из​мерения»

30. Электронный учебно-методический комплекс по учебной дисциплине «Экспериментальная психология»

ПРИМЕРНЫЙ  ПЕРЕЧЕНЬ ИСПОЛЬЗУЕМЫХ СРЕДСТВ ДИАГНОСТИКИ 

РЕЗУЛЬТАТОВ УЧЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Для диагностики компетенций используются следующие формы:

1. Устная форма:
- устный экзамен;

- устные ответы на практических занятиях;

- дискуссии;

- сообщения с презентациями

2.Устно-письменная форма:

- отчеты по лабораторным занятиям с их устной защитой.
3. Письменная форма:
- письменные отчеты по домашним практическим упражнениям и заданиям управляемой самостоятельной работы;

- контрольные работы.

ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ ТЕМ  ПРАКТИЧЕСКИХ  ЗАНЯТИЙ

ТЕМА 1. НАУЧНОЕ ИССЛЕДОВАНИЕ И НОРМАТИВЫ НАУЧНОГО МЫШЛЕНИЯ

Цель занятия:  приобретение знаний о сущности и структуре современного научного психологического исследования, специфике его планирования и организации.

Вопросы для обсуждения:
1. Научное исследование и его виды. Эмпирическое исследование. Теоретическое исследование. 
2. Классификация научных исследований по цели: поисковые, критические, уточняющие, воспроизводящие. 
3. Понятие о парадигме научного исследования. Преимущества и недостатки естественнонаучной парадигмы. Преимущества и недостатки гуманитарной парадигмы. 
4. Этапы научного исследования: выдвижение гипотез, планирование иссле​дования, проведение исследования, интерпретация данных. 
ТЕМА 2. СУЩНОСТЬ ЭКСПЕРИМЕНТАЛЬНОГО МЕТОДА
Цели занятия: ознакомить студентов с понятием эксперимента, разновидностями экспериментальных исследований в психологии; формировать умения качественного анализа результатов эксперимента и их интерпретации;  научить критически оценивать результаты экспериментальных исследований прикладного характера.
Вопросы для обсуждения:
1. Понятие эксперимента, его отличие от наблюдения.

2. Виды психологического эксперимента по Г.Д. Пирьову: лабораторный (классический, психометрия), естественный, психолого-педагогический (констатирующий, формирующий). 
3. Определение понятия «естественный эксперимент». Особенности его планирования и реализации. Концепция естественного эксперимента А.Ф. Лазурского. 
4. Социальный эксперимент. Специфика его планирования и проведения.

5. Определение, общая характеристика и специфика кросс-культурного эксперимента. Типы кросс-культурных исследований. 

Темы презентаций-сообщений 

1. Эксперименты Соломона Аша по изучению конформизма.

2. Эксперимент Стэнли Милгрэма по изучению феноменов группового давления и подчинения.

3. Стэнфордский тюремный эксперимент Филиппа Зимбардо. 
4. Специфика психогенетических методов и проведение исследований в психогенетике. 

ТЕМА 3. ПЕРЕМЕННЫЕ В ПСИХОЛОГИЧЕСКОМ ЭКСПЕРИМЕНТЕ И ИХ ИЗМЕРЕНИЕ
Цели занятия: ознакомить студентов с разновидностями  переменных в психологическом эксперименте и способами их контроля.
Вопросы для обсуждения:
1. Понятие «переменная». Три вида переменных: независимые, зависимые и дополнительные. 
2. Типы независимых переменных: ситуационные, инструктивные и персональные. 
3. Виды независимых переменных:  качественные и количественные,  двухуровневые и многоуровневые переменные. 
4. Зависимые переменные. Разновидности зависимых переменных: наблюдаемые непосредственно; требующие физической аппаратуры для измерения; требующие психологического измерения, одномерные, многомерные и фундаментальные зависимые переменные. 

5. Дополнительные переменные, их разновидности: внешние и внутренние. 

6. Способы контроля внешних переменных: элиминация, создание константных условий, балансировка, контрбалансировка, рандомизация. 
7. Постоянные и непостоянные внутренние дополнительные переменные. 
ТЕМА 4. ОРГАНИЗАЦИЯ И ПРОВЕДЕНИЕ ПСИХОЛОГИЧЕСКОГО ЭКСПЕРИМЕНТА
Цели занятия: ознакомить студентов с понятиями внешней и вутренней валидности эксперимента, артефактами, требованиями к формированию экспериментальной выборки, процедурой подбора экспериментальной и контрольной групп; формировать умения качественного анализа результатов эксперимента и их интерпретации.  
Вопросы для обсуждения:
1. Определение понятия валидности эксперимента. Внутренняя валидность эксперимента. Факторы, нарушающие внутреннюю валидность эксперимента: фактор фона, фактор естественного развития, фактор тестирования, погрешность измерения, статистическая регрессия, неслучайный отбор, отсеивание и др. 

2. Внешняя валидность эксперимента. Факторы, угрожающие внешней валидности эксперимента (артефакты): реактивный эффект, эффект взаимодействия отбора и влияния, фактор условий эксперимента, фактор интерференции влияний и др. 
3. Понятие экспериментальной выборки. Основные требования к выборке: репрезентативность и адекватность. Критерии формирования выборки испытуемых: содержательный критерий, критерий эквивалентности испытуемых, критерий репрезентативности. 

4. Стратегии отбора испытуемых из популяции: случайная стратегия, стратометрический отбор, репрезентативное и приближенное моделирование. 

5. Экспериментальные и контрольные группы. Процедура подбора эквивалентных групп. Разновидности конструирования экспериментальных групп. 
Темы презентаций-сообщений 
1. Первая российская лаборатория экспериментальной психологии (В.М. Бехтерев). 

2. Открытие первого Психологического института в России (Г.И. Челпанов). 

3. Экспериментальный метод изучения высших психических функций Эббингауза.
Домашнее практическое упражнение:

На основе содержания научной статьи, опубликованной в психологическом журнале, в которой описывается экспериментальное исследование, провести анализ и письменно ответить на вопросы:

1. Какова основная тема исследования?

2. Что составляет проблему исследования?
3. Какова гипотеза исследования?

4. Назовите независимую (ые) переменную (ые).

5. Назовите зависимую (ые) переменную (ые).

6. Каким образом происходило формирование выборки испытуемых (деление на группы)?

7. Какие средства контроля использовались для того, чтобы не позволить внешним переменным повлиять на результаты?

8. Как осуществлялся сбор данных?

9. Как анализировались данные?

10. Дайте итоговую оценку результатам. 
ТЕМА 5. ЭКСПЕРИМЕНТАЛЬНЫЕ ПЛАНЫ
Цели занятия: ознакомить студентов с разновидностями экспериментальных планов и экспериментальных исследований; формировать умения качественного анализа результатов эксперимента и их интерпретации,  научить критически оценивать результаты экспериментальных исследований прикладного характера.
Вопросы для обсуждения:
1. Основная логическая схема экспериментального психологического исследова​ния. Понятие контрольной и экспериментальной групп. 

2. Экс​периментальные планы для одной независимой перемен​ной: план для двух рандомизированных групп с тестирова​нием после воздействия (Р.А. Фишер); план для двух ран​домизированных групп с предварительным и итоговым тестированием; план Соломона для четырёх групп. 

3. Планы для одной независимой переменной и нескольких групп: план для трех групп и трех уровней независимой переменной; простые «системные экспериментальные планы». 

4. Корреляционное исследование и его характеристика.

5. Факторные планы. Понятие факторного эксперимента. Варианты факторных планов. 

6. Доэкспериментальные планы: анализ единичного случая, предварительное и итоговое тестирование на одной группе, сравнение статистических групп. 

7. Планы экспериментов для неэквивалентных групп. Планы ex-post-facto. 

8. Квазиэкспериметльное исследование. Типы квазиэкспериментальных планов:  планы экспериментов для неэквивалентных групп;   планы дискретных временных серий.

Домашнее практическое упражнение:

· Найти описание экспериментального исследования в одной из предлагаемых областей психологического знания и проанализировать его по схеме структурно-методологического анализа.

Схема структурно-методологического анализа психологических экспериментов

1. Название эксперимента, авторы эксперимента, литературный источник.

2. Определение зависимой и независимой переменной.

3. Формулирование цели эксперимента и экспериментальной гипотезы.

4. Определение разновидности эксперимента.

5. Определение плана эксперимента по способу представления независимой переменной.

6. Определение плана эксперимента по количеству групп (межгрупповой, внутригрупповой).

7. Итоговая оценка результатам эксперимента. 
Области психологического знания:

1. Общая психология и психофизиология: экспериментальные исследования познавательной сферы; экспериментальные исследования эмоционально-волевой сферы и поведенческих реакций; экспериментальные исследования личности. 

2. Возрастная психология: экспериментальные исследования физического, когнитивного, эмоционального и речевого развития; экспериментальное изучение психосоциального развития. 

3. Медицинская психология, психотерапия и консультирование: экспериментальные исследования в соматической медицине и психиатрии. 

4. Психология в сфере бизнеса и рекламы: производственный эксперимент и изучение условий организации труда; экспериментальные исследования эффективности рекламных акций.

ТЕМА 6. ОБРАБОТКА РЕЗУЛЬТАТОВ ПСИХОЛОГИЧЕСКОГО ИЗМЕРЕНИЯ
Цели занятия: освоение знаний о методах первичной и вторичной статистической обработки эмпирических данных, качественными и интерпретационными методами обработки данных, понятиями артефактных и достоверных выводов научного исследования.
Вопросы для обсуждения:
1. Первичная статистическая обработка: упорядочивание, ранжирование, группировка, представление в табличном виде; вычисление мер центральной тенденции; 
2. Наглядное представление эмпирических данных в виде графиков и диаграмм. 
3. Вторичная статистическая обработка: подготовка данных для применения статистических методов (проверка нормальности распределения).

4. Меры связи: вычисление коэффициентов корреляции. Виды корреляции: по тесноте связи, по направленности, по форме. 
5. Уровень значимости.
6. Методы статистического анализа данных при вторичной обработке:  дисперсионный анализ, факторный анализ, регрессионный анализ. 
7. Качественные (описательные, содержательные) методы. Методы интерпретации экс​периментальных данных: генетический и структурный. 
8. Понятие достоверного и артефактного вывода. Основные источники артефактных выводов. 

ТЕМА 7. ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ЭКСПЕРИМЕНТАТОРА И ПОВЕДЕНИЕ ИСПЫТУЕМЫХ
Цели занятия: освоение знаний об эффектах влияния общения и поведения экспериментатора на результат эксперимента, поведенческих проявлениях испытуемых, являющимися артефактами; методических приемах контроля эффектов экспериментального общения, этических принципах при проведении научного экспериментального исследования.
Вопросы для обсуждения:
1. Основные факторы общения экспериментатора и испытуемого, которые могут искажать результаты эксперимента (С. Розенцвейг). Эффект Розенталя (Пигмалиона). 
2. Ти​пичные ошибки экспериментатора при оценке результатов деятельности испытуемых (Л. Бергер). 
3. Личность испытуемого и ситуация психологического эксперимента. Особенности общения со взрослыми испытуемыми и испытуемыми детьми. 
4. Мотивация поведения испытуемого в экспериментальной ситуа​ции.
5. Поведенческие проявления испытуемых, являющихся артефактами. «Эффект плацебо», «Эффект Хоторна», «Эффект аудитории», «Эффект Зайонца».

6. Влияние ситуации эксперимента на его результат. Специальные методические приёмы контроля влияния личности испы​туемого и эффектов общения на результаты эксперимента. 
7. Основные принципы, определяющие этичное, ответственное отношение к участникам эксперимента в ходе проведения исследовательских работ.

ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ ТЕМ ЛАБОРАТОРНЫХ ЗАНЯТИЙ

ТЕМА 4. ОРГАНИЗАЦИЯ И ПРОВЕДЕНИЕ ПСИХОЛОГИЧЕСКОГО ЭКСПЕРИМЕНТА 
Цель занятия: оценка рекламы, размещаемой в интерьере супермаркета используя факторы, способствующие или препятствующие установлению рекламной коммуникации.

Задание: исследование информационно-рекламного пространства гипермаркета.

Цель выезда: выяснить с помощью группы испытуемых, что представляет собой «коллективный образ торгового зала» гипермаркета, основанный на процессах привлечения внимания и памяти.

Материал (домашняя заготовка): составить два плана торгового зала гипермаркета. Первый – с названиями секций, второй – контурный план торгового зала (без названий секций).

Содержание занятия: студенты разбиваются на пары, в которых один человек – экспериметатор, другой – испытуемый. 

Инструкция испытуемому: обойти все секции торгового зала и разыскать конкретный товар (сделать покупку). Инструкция не требует что-либо запоминать, на что-либо обращать внимание.

После выхода из магазина испытуемому необходимо выполнить два задания:

1. По памяти нарисовать торговый зал, указывая на рисунке названия секций, которые запомнил и всевозможные привлекшие его внимание детали (исследование непроизвольного внимания и запоминания).

2. На бланке с контурным планом торгового зала самостоятельно вписать в прямоугольники названия секций, которые он запомнил (в плане не указаны названия секций).

Обработка полученных  результатов.

1. Посчитать количество правильно указанных секций, т.е. тех секций, на которые испытуемые обратили внимание и запомнили. 

2. Подсчитать количество правильно указанных секций всеми испытуемыми, т.е. тех секций, на которые испытуемые обратили внимание и запомнили.

3. Просуммировать полученные данные и отразить результат на первоначальном плане торгового зала (с названиями) в виде цвета разной интенсивности: секции, которые запомнились максимальному количеству испытуемых, окрасить в более темные тона; те, которые запомнились меньшему количеству – в более светлые; секции, которые не запомнил никто, остаются не закрашенными.

Задания для анализа результатов.
1. Ответить на вопрос: почему некоторые секции запомнились всем испытуемым, а на некоторые практически никто не обратил внимание (связать результаты с оформлением секций, с правильным или неправильным использованием рекламной информации).

2. Разработать рекомендации для администрации гипермаркета по оформлению секций и снабжению некоторых из них дополнительной рекламной информацией. Предложить приемы для привлечения внимания покупателей к секциям, которые не запомнились.

ТЕМА 6. ОБРАБОТКА РЕЗУЛЬТАТОВ ПСИХОЛОГИЧЕСКОГО ИЗМЕРЕНИЯ
Цель занятия: формирование умений самостоятельно обрабатывать, интерпретировать и анализировать эмпирические данные психологических исследований.

Задания. Прочитать текст лабораторной работы, сделать необходимые расчеты, написать отчет о проделанной работе.

Порядок работы. Студентам необходимо прочитать внимательно текст лабораторной работы №1 и №2 или №3 на выбор, сделать необходимые расчеты и написать отчет о проделанной работе, представив количественные данные расчетов и их интерпретацию.
Лабораторная работа 1.

описательная статистика и графики

В программе STATISTICA (Statistics ( Basic Statistics/Tables ( Descriptive Statistics) можно посчитать:

· Количество значений (Valid N)

· Сумма всех значений (Sum)

· Минимум и максимум (Minimum & Maximum) — это минимальное и максимальное значения переменной.

· Среднее (Mean) — сумма значений переменной, деленная на N (число значений переменной).

· Дисперсия (Variance) и стандартное отклонение (Standard deviation) — наиболее часто используемые меры изменчивости переменной. Дисперсия меняется от нуля до бесконечности. Крайнее значение 0 означает отсутствие изменчивости, когда значения переменной постоянны. Стандартное отклонение вычисляется как корень квадратный из дисперсии. Чем выше дисперсия или стандартное отклонение, тем сильнее разбросаны значения переменной относительно среднего. Часто стандартное отклонение — более удобная характеристика, т. К измерена в тех же единицах, что исходная величина.

· Медиана (Median) разбивает выборку на две равные части. Половина значений переменной лежит ниже медианы, половина — выше. Медиана дает общее представление о том, где сосредоточены значения переменной, иными словами, где находится ее центр. В некоторых случаях, например, при описании доходов населения, медиана более удобна, чем среднее.

· Мода (Mode) представляет собой максимально часто встречающееся значение переменной (иными словами, наиболее «модное» значение переменной), например, популярная передача на телевидении, модный цвет платья или марка автомобиля и т. Д. Мода хорошо описывает, например, типичную реакцию водителей на сигнал светофора о прекращении движения. Классический пример использования моды — выбор размера выпускаемой партии обуви или цвета обоев. Если распределение имеет несколько мод, то говорят, что оно мультимодально или многомодально (имеет два или более «пика»). Мультимодальность распределения дает важную информацию о природе исследуемой переменной. Например, в социологических опросах, если переменная представляет собой предпочтение или отношение к чему-либо, то мультимодальность может означать, что существует несколько определенно различных мнений. Мультимодальность также служит индикатором того, что выборка не является однородной и наблюдения, возможно, порождены двумя или более «наложенными» распределениями.

· Доверительный интервал (95% confidence limits of mean) для среднего представляет интервал значений вокруг оценки, где с данным уровнем доверия находится «истинное» (неизвестное) среднее генеральной совокупности. Заметим, что ширина доверительного интервала зависит от объема или размера выборки, а также от разброса (изменчивости) данных. Увеличение размера выборки делает оценку среднего более надежной. Увеличение разброса наблюдаемых значений уменьшает надежность оценки. Вычисление доверительных интервалов основывается на предположении нормальности наблюдаемых величин. Если это предположение не выполнено, то оценка может оказаться плохой, особенно для малых выборок. При увеличении объема выборки, скажем, до 100 или более, качество оценки улучшается и без предположения нормальности выборки. 

· Стандартная ошибка среднего значения (Standard error of mean) – это стандартное отклонение, деленное на квадратный корень из объема выборки. В интервале шириной, равной удвоенной стандартной ошибке, отложенному вокруг среднего значения, располагается среднее значение генеральной совокупности с вероятностью примерно 67%. Стандартная ошибка, как и стандартное отклонение, может использоваться в качестве меры разброса переменной. По так называемому правилу кулака, в одном диапазоне стандартного отклонения (охватывающем ширину стандартного отклонения в обе стороны от среднего значения) располагается примерно 67% значений, в диапазоне удвоенного стандартного отклонения – примерно 95%, а в диапазоне утроенного стандартного отклонения – примерно 99% значений. С другой стороны, стандартная ошибка позволяет задать доверительный интервал для среднего значения. В диапазоне удвоенной стандартной ошибки по обе стороны от среднего значения с вероятностью примерно 95% находится среднее значение генеральной совокупности. С вероятностью примерно 99% оно лежит в диапазоне утроенной стандартной ошибки. Часто указывают только одну из мер разброса, обычно – стандартную ошибку, так как ее значение меньше. Но у нас на факультете почти всегда используется стандартное отклонение.

· Квартили представляют собой значения, которые делят две половины выборки (разбитые медианой) еще раз пополам. Таким образом, медиана и квартили делят диапазон значений переменной на четыре равные части. Различают верхний квартиль, который больше медианы и делит пополам верхнюю часть выборки (значения переменной больше медианы), и нижний квартиль, который меньше медианы и делит пополам нижнюю часть выборки (Lower and Upper quartiles). Нижний квартиль часто обозначают символом 25%, это означает, что 25% значений переменной меньше нижнего квартиля. Верхний квартиль часто обозначают символом 75%, это означает, что 75% значений переменной меньше верхнего квартиля.

· Размах (Range) – разница между наибольшим и наименьшим значением переменной

· Квартильный (внутриквартильный) размах (Quartile Range) – равен разности значений верхнего и нижнего квартиля. Таким образом, это интервал, содержащий медиану, в который попадает 50% наблюдений.

· Асимметрия (Skewness), или коэффициент асимметрии, является мерой несимметричности распределения. Если этот коэффициент значительно отличается от 0, распределение является асимметричным, т.е. несимметричным. Эксцесс (Kurtosis), или коэффициент эксцесса измеряет остроту пика распределения. Коэффициент эксцесса равен нулю, если наблюдения подчиняются нормальному распределению. Если он значительно отличается от нулю, гипотезу о том, что данные взяты из нормального распределенной генеральной совокупности, следует отвергнуть.

· Стандартные ошибки асимметрии и эксцесса (Standard error of skewness, Standard error of kurtosis) – это и есть стандартные ошибки асимметрии и эксцесса, аналогичные стандартной ошибке среднего.

Задание 2: данные о стаже и зарплате

1. Загрузите файл данных. 

1.1. Скопируйте файл Empl_Data.sta в свою рабочую папку. 

1.2. Загрузите файл Empl_Data.sta:  File ( Open Data (…
В файле приведены следующие данные 

ID – номер испытуемого;

Gender – пол испытуемого;

Educ – образование испытуемого (количество лет, которые бедняга потратил на учебу);

JCAT – вид профессиональной деятельности (job category: 1 – клерк, 2 – охранник, 3 – менеджер);

Salary – зарплата в настоящий момент (тыс. долларов в год);

SAL_BEG – начальная зарплата на этой работе (тыс. долларов в год);

JTIME – трудовой стаж на данном рабочем месте (число месяцев); 

PREVEX – предыдущий опыт – стаж до поступления на данную работу (число месяцев);

MINORITY – принадлежит ли испытуемый к национальному меньшинству (0 – нет, 1 – да).

2. Посчитайте всю ту описательную статистику, которую можно считать, для всех переменных.

2.1. Загружаем модуль описательной статистики:

Statistics ( Basic Statistics/Tables ( Descriptive Statistics ( OK
и выбираем переменные ( Variables (кнопка слева вверху) (…. 

2.2. В разделе Advanced выбираем те статистики, которые нам нужны. Если надо посчитать все, можно нажать на кнопку Select all stats. В том же разделе можно выбрать доверительный интервал (Conf. Limits for means, Interval), если не устраивает 95%, заданный по умолчанию.

2.3. Чтобы посчитать описательную статистику можно нажать кнопку Summary или кнопку Summary: Descriptive Statistics. Получится таблица для всех переменных со всеми статистиками.

3. Теперь посчитайте описательную статистику отдельно для группы мужчин и для группы женщин.

Для этого есть кнопочка Select cases – выбрать строки (справа посередине). Нажмите ее. Задайте условие Enable selection condition (включить условия выбора), а затем Include cases ( Specific, selected by. В окне By expression введите условия выбора, например, GENDER=’м’. Обратите внимание на одиночные кавычки, в которые следует заключать строковые значения!

Посчитайте описательную статистику для мужчин. Затем поменяйте условия выбора и посчитайте описательную статистику для женщин. Ответьте на вопросы:

3.1. С вероятностью 0,95 в каких пределах находится средняя зарплата женщин? А мужчин? 

3.2. У кого в среднем выше зарплата? 

3.3. Кто больше лет посвятил учебе? 

3.4. Кто больше проработал на последнем рабочем месте? У кого больше общий стаж?

1) Проверка на нормальность. Можно проверить, нормально ли распределена переменная, в разделе Normality. Для этого пометьте птичками K-S and Lilliefors test for normality и Shapiro-Wilk’s W test и нажмите на кнопку Histograms. Верху каждой гистограммы будут приведены результаты трех критериев и уровни статистической значимости для них. 

2) Распределение можно считать нормальным, если тест не значимый!

3) Это потому, что он проверяет нуль-гипотезу о том, что наше распределение не отличается от нормального. Если р>0,05, то нуль-гипотезу отвергнуть нельзя, следовательно, распределение нормальное. Если р<=0,05, то распределение значимо отличается от нормального.

K-S test – это критерий Колмогорова-Смирнова, который знают все преподаватели на факультете и на который можно смело ссылаться.

Кроме того, на гистограмме приведена кривая нормального распределения. Можно оценить нормальность распределения переменной просто визуально. 

Проверьте, нормально ли распределены переменные: образование испытуемого; вид профессиональной деятельности; зарплата в настоящий момент; начальная зарплата на этой работе, трудовой стаж на данном рабочем месте и предыдущий опыт работы.

4) Ящик с усами. Находится в разделе Quick. Обратите внимание на кнопку Box & whisker plot for all variables. Выберите одну переменную (например, зарплата) и нажмите на эту кнопку. Если вы хотите построить разные ящики с усами, то можно менять условия в разделе Options ( Options for Box-Whisker Plots. Понажимайте различные условия, постройте разные ящики и догадайтесь, зачем они.

5) Для наглядного представления переменных часто используются графики. Построим некоторые из них для изучения возможностей программы.

6) Постройте круговую диаграмму для переменной GENDER (файл Empl_Data.sta):

Graphs ( 2D Graphs (Pie Charts. Нажав на кнопку Variables, выберите переменную GENDER и нажмите кнопки ОК ( ОК. Получите пирог. Правда, красота? Попробуйте сделать пирог толстым, поменять цвет графика, шрифты и все остальное, чтобы график стал еще симпатичнее.

7) Постройте трехмерное распределение для двух переменных сразу.

Graphs ( 3D Sequential Graphs (Bivariate Histograms
Теперь выберите переменные GENDER в одном из окошек и JCAT в другом. Нажмите кнопки ОК ( ОК. Вы увидите распределение мужчин и женщин по различным видам работы. Чтобы лучше рассмотреть график, щелкните два раза кнопкой мыши по фону и в появившемся окне выберите Point of View. Положение графика можно регулировать, пользуясь специальными полосами прокрутки. Добейтесь наглядного изображения распределения мужчин и женщин по видам работы и проанализируйте ситуацию. Кто захватил лучшие места? 

Теперь постройте такое же трехмерное распределение для двух других переменных – JCAT и MINORITY. Вращая график, рассмотрите то, что получилось, и проанализируйте ситуацию. Кому живется лучше – неграм или женщинам? Попробуйте поменять цвет, шрифты, вид графика и т.д.

8) Сравните положение мужчин и женщин и напишите отчет в MS Word, используя таблицы и графики, которые считаете нужными. Представьте, что это курсовая работа, в которой вы изучали положение мужчин, женщин и национальных меньшинств в Штатах. 
Лабораторная  работа 2.

Корреляция  и  простая  линейная  регрессия
Коэффициент корреляции – это показатель степени связи. Он изменяется от –1 до +1. Величина (по модулю) коэффициента корреляции показывает силу связи (чем больше величина, тем сильнее связь). Знак коэффициента корреляции показывает направление отношений (“+” – прямая зависимость, “-” – обратная).
Задание 3: 
Студент пишет курсовую работу на тему «Взаимозависимость личностных и профессиональных качеств». Он собрал у испытуемых (студентов ФФСН в прошлом году) следующие данные:

1) Показатель, характеризующий какой вы друг (переменная FRIEND) – изменяется от 10 до 30 баллов. 
Если вы набрали от 21 до 30 баллов, то вы действительно хороший друг. Ваши друзья верят вам и восхищаются вами. Если вы набрали от 15 до 20 баллов, то, как и большинство из нас, иногда не проявляете в отношениях с друзьями должного понимания. Если вы набрали от 10 до 14 баллов, то склонны больше обращать внимания на себя, чем на окружающих. Эта черта – барьер перед подлинной дружбой.

2) Показатель, характеризующий какой вы психолог (переменная PSYCHOL) – изменяется от 10 до 38 баллов. Сумма 35 и более баллов: вам очень легко составить мнение о человеке, вам достаточно посмотреть на кого-либо, и вы уже знаете, что он за птица. От 26 до 34 баллов: вы умеете объективно оценивать ситуации и окружающих, у вас действительно есть «нюх» на людей, и для вас не составит сложности угадать характер человека; из вас вышел бы отличный психолог. От 16 до 25 баллов: вы, как правило, не бываете уверены в своем мнении, легко принимаете постороннюю точку зрения, таким образом, ваша наблюдательность притупляется, и все это в конце концов может привести к тому, что вы вообще не сможете сформулировать свое самостоятельное мнение. 15 и менее баллов: вы .чрезвычайно доверчивы и судите о людях лишь по внешним признакам.

3) Уровень самооценки (переменная EVALUAT) – изменяется от 0 до 60 баллов.
Если уровень самооценки меньше 10 баллов, вам надо избавляться от чувства превосходства над окружающими, зазнайства, хвастовства. Если сумма превышает 30 баллов, то вы себя недооцениваете. Набранное количество баллов от 10 до 30 свидетельствует о психологической зрелости, которая проявляется прежде всего в адекватности самоотражения, т.е. реалистической оценке своих сил, возможностей, внешности.
4) Рост (в см) (переменная HEIGHT)
5) Размер обуви (переменная SIZE)
6) Средний балл за сданные сессии (переменная RATING)
7) Показатели по 8 шкалам теста Лири – изменяются от 0 до 16 баллов. Чем больше балл, тем ярче выражено личностное качество, определяемое шкалой:
1. Властный-лидирующий (переменная LIRY_1)
2. Независимый-доминирующий (переменная LIRY_2)
3. Прямолинейный-агрессивный (переменная LIRY_3)
4. Недоверчиво-скептический (переменная LIRY_4)
5. Покорно-застенчивый (переменная LIRY_5)
6. Зависимый-послушный (переменная LIRY_6)
7. Сотрудничающий-конвенциальный (переменная LIRY_7)
8. Ответственно-великодушный (переменная LIRY_8)
Надо помочь студенту провести корреляционный анализ и правильно интерпретировать результаты.

2. Загрузите файл данных. 

2.1. Скопируйте файл Correlation.xls в свою рабочую папку. 

2.2. Запустите программу STATISTICA.

2.3. Импортируйте файл Correlation.xls:  File ( Open…
В графе «Тип файла» выберите Excel Files (*.xls). Найдите нужный файл в своей папке и нажмите кнопку Открыть. Появится окно Opening file. Нажмите кнопку Import selected sheet to a Spreadsheet. Это значит, что надо импортировать только один лист из всего файла. (Если вы захотите импортировать все листы, нажмете кнопку Import all sheets to a Workbook). Согласитесь импортировать лист под названием «Данные». Когда нажмете кнопку ОК, увидите окно Open Excel File. Как правило, программа сама правильно определяет ту часть файла, которую надо импортировать, но на всякий случай проверьте: должно быть 14 переменных и 101 наблюдение. Теперь задайте дополнительные требования:


 Get case names from the 1st column of specified range – первый столбец превращается 

в имена (или номера) наблюдений

 Get variable names from the 1st row of specified range – первая строчка превращается 

в имена переменных
 Import cell formatting – импортировать формат ячеек 

Нажмите ОК и сохраните файл под удобным для вас названием. Правда, получилось очень красиво?

9) Подсчет коэффициента корреляции Пирсона.

Коэффициент корреляции Пирсона можно посчитать так

Statistics ( Basic Statistics/Tables ( Correlation Matrices (
10) Загрузим этот модуль Statistics ( Basic Statistics/Tables ( Correlation Matrices ( … Вы попадаете в окно, где можно задать различные условия подсчета коэффициентов корреляции

Закладка Quick:

Выбор переменных:

One variable list – задаем все переменные, которые нас интересуют, в результате получается квадратная матрица корреляций всех переменных со всеми

Two lists (rect. Matrix) – задаем два списка переменных, в результате получается прямоугольная матрица корреляций.

Summary: Correlation matrix – кнопка, которую нажимаем в самом конце, когда все условия заданы. Она, как и кнопка Summary, служит для вычисления коэффициентов корреляции.

Scatterplot Matrix for selected variables – показывает матричную диаграмму рассеяния, по которой можно приблизительно оценить силу и направление связи.

Закладка Advanced/Plot:

Здесь добавляются еще кнопки
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 - это кнопка, которая служит для сохранения корреляционной матрицы в виде файла данных программы STSTISTICA. Такая матрица может понадобиться вам для проведения каких-либо более сложных анализов.

2D Scatterp. – показывает диаграмму рассеяния с коэффициентом корреляции, регрессионной прямой и ее уравнением, а также доверительный эллипс

3D Scatterp. – показывает трехмерную диаграмму рассеяния и больше ничего. 
Categ. Scatterp. – очень интересная диаграмма рассеяния, которая позволяет рассмотреть отдельно разные группы испытуемых (как пользоваться этой кнопкой, описано ниже)
Закладка Options (выбираем условия вычислений):

Display simple matrix (highlight p) – корреляционная матрица в самом компактном виде (значимые коэффициенты корреляции выделены красным цветом)

Display r, p-levels, and N’s – кроме коэффициентов корреляции приведены точные значения уровня статистической значимости для каждого коэффициента и число пар значений, использовавшихся для подсчета; информации больше, но вид у матрицы более громоздкий

Display detailed table of results – вывод результатов не в матричной форме; кроме коэффициентов корреляции посчитаны средние значения, стандартные отклонения, r2, регрессионные коэффициенты и др. 

Display long variable names – при выводе результатов указывается длинное имя переменной (или формула, по которой вычислялась переменная), если оно было задано (задать длинное имя можно в том же окне, где и формулу для вычисления переменной: двойной щелчок мыши на название переменной)

Extended precision calculations – повышенная точность вычислений – стоит использовать это условие для «трудных» данных, когда одна или несколько переменных имеют очень маленькие относительные дисперсии (например, стандартное отклонение, деленное на среднее, меньше, чем 0,0000000000001)

Обратите внимание, что для всех закладок доступны следующие возможности:

MD deletion – обработка пропусков

Casewise – если помечено это условие, то из анализа исключаются все (!) испытуемые, у которых нет хотя бы одного показателя; 

Pairwise – если помечено это условие, то испытуемые исключаются из анализа только тех коэффициентов корреляции, куда входят переменные, у которых не хватает значений

2.2. Посчитайте корреляционную матрицу для всех переменных, сначала пометив условие Casewise Deletion of MD, а затем Pairwise. Сравните получившиеся матрицы. Есть ли разница?

2.3. Теперь посчитайте корреляционную матрицу, отметив условие Display r, p-levels, and N’s. Найдите на матрице точные значения уровня статистической значимости коэффициента корреляции. Какой вид матрицы вам нравится больше?

2.4. Посчитайте корреляционную матрицу, отметив условие Detailed table of results. Попробуйте найти средние значения и стандартные отклонения для переменных PSYCHOL и FRIEND, а также коэффициенты регрессионной прямой.

2.5. Постройте диаграммы рассеяния для переменных PSYCHOL и FRIEND. Проверьте, есть ли на диаграмме выбросы (экстремальные значения). Попробуйте удалить такой выброс и заново построить диаграмму рассеяния. Что изменилось? 

2.6. Постройте диаграмму рассеяния для всех остальных пар переменных. Оцените направление и силу зависимости. Найдите на графике регрессионную прямую и ее уравнение.

2.7. Определите, насколько вы станете лучше как психолог, если ваша самооценка улучшится на 1 балл.

2.8. Определите, как изменится размер вашей обуви, если вы вырастете еще на 10 см. А на сколько при этом изменится ваша «завимость-послушность» (значения по шкале 6 теста Лири)?

2.9. Проанализируйте зависимость между ростом и средним баллом. Определите, какой у вас будет средний балл в зимнюю сессию при вашем росте. 

2.10. Можно ли предсказать средний балл по какой-либо шкале теста Лири?

2.11. Попробуем теперь, что дает кнопка Categ. Scatterp. (закладка Advanced/Plot). Для этого выберите только две переменные для подсчета коэффициента корреляции – PSYCHOL и FRIEND. Нажмите кнопку Categ. Scatterp. В появившемся окне опять выберите эти же переменные – одну справа, а другую слева. Нажмите ОК. Появится еще одно окно со списком всех переменных. Предположим, что мы хотим оценить связь между «психологией» и «дружбой» у тех, кто учится на 7, и тех, кто учится на 8. Поэтому в появившемся окне слева выберем переменную RATING. Нажмем на ОК и в появившемся маленьком окошке наберем интересующие нас уровни этой переменной – 7 и 8 через пробел или запятую. Нажмите на ОК и полюбуйтесь диаграммами рассеяния. Такие диаграмму удобно строить, например, для группы мужчин и для группы женщин, т.е. каждый раз, когда вы хотите рассмотреть связи в частях выборки.
3. Подсчет коэффициентов корреляции для шкал порядка.

Если данные у вас непаметрические, то следует считать другие коэффициенты корреляции. Их в программе STATISTICA целых три: ( Спирмена, ( Кендалла и G. Тау Кендалла эквивалентен коэффициенту корреляции Спирмена по вычислительной мощности, однако отличается от него по величине, потому что логика вычислений и формулы разные. Эти коэффициенты также имеют различные интерпретации. Коэффициент корреляции Спирмена может быть интерпретирован, как и коэффициент корреляции Пирсона, в терминах объясненной дисперсии (разброса данных). Тау Кендалла представляет собой вероятность, т.е. это разность между вероятностью того, что данные двух переменных упорядочены одинаково, и вероятностью того, что данные двух переменных упорядочены по-разному. Гамма (G) предпочтительнее коэффициентов Спирмена и Кендалла, когда данные имеют много связанных наблюдений (одинаковых). По интерпретации Гамма больше похожа на коэффициент корреляции Кендалла (это тоже вероятность)

Все эти коэффициенты корреляции можно посчитать в модуле

Statistics ( Nonparametric Statistics ( Correlations (Spearman, Kendall tau, gamma) (
Загрузите этот модуль. Вы попадаете в окно, где можно задать различные условия подсчета коэффициентов корреляции:

В окошке Compute задаем вид, в котором хотим получить результаты:

Detailed report – результаты в виде таблицы, где приведено число пар, использовавшихся для анализа, сам коэффициент корреляции и его точный уровень значимости;

Matrix of two lists – дает корреляционную матрицу двух списков переменных

Square matrix – дает квадратную матрицу интеркорреляций (все переменные со всеми) 

Кнопками можно выбрать тот коэффициент корреляции, который нам нужен (( Спирмена,
3.1. Посчитайте корреляционную матрицу, используя коэффициент корреляции Спирмена. Определите значимость коэффициентов корреляции.

3.2. Сравните матрицу корреляций Пирсона с матрицей корреляций Спирмена. Какие коэффициенты больше по абсолютной величине? Какой коэффициент корреляции (параметрический или непараметрический) следует использовать для этих данных?

3.3. Посчитайте корреляционную матрицу, используя коэффициент корреляции Кендалла. Определите значимость коэффициентов корреляции. Сравните с матрицей коэффициентов Спирмена. Что изменилось?

3.4. Посчитайте корреляционную матрицу, используя коэффициент корреляции Гамма. Определите значимость коэффициентов корреляции. Сравните с матрицей коэффициентов Спирмена и Кендалла. Какой из непараметрических коэффициентов корреляции кажется вам наиболее подходящим?

11) Напишите ОТЧЕТ, используя таблицы и графики, которые считаете нужными. Этот отчет должен представлять собой анализ и интерпретацию данных для курсовой работы

· Для отчета выберите подходящий коэффициент корреляции (Пирсона или Спирмена) и обязательно обоснуйте свой выбор.

· Если вы исключали из анализа какие-либо данные (например, выбросы), то это должно быть обязательно отмечено в отчете.

· Обязательно приведите в отчете корреляционную матрицу, укажите уровень статистической значимости коэффициентов

· Обязательно проинтерпретируйте все возможные коэффициенты корреляции. Попробуйте объяснить с психологической точки зрения получившиеся зависимости. Что можно сказать о взаимозависимости личностных и профессиональных качеств?
Лабораторная  работа 3 
ПРОВЕРКА  ГИПОТЕЗ.  ПРОСТЫЕ  ЭКСПЕРИМЕНТАЛЬНЫЕ  СХЕМЫ.

Задание 5: простая  межгрупповая  схема 

Исследователь хочет проверить, имеют ли цветные стимулы преимущество перед черно-белыми, что является важным для создания рекламы. Он показывает одной группе испытуемых цветные фигуры, появляющиеся в различных местах на экране компьютера. Задача испытуемых – нажать определенную клавишу на клавиатуре, как только они увидят фигуру. Измеряется время реакции (мс). Другая группа испытуемых выполняет то же задание с черно-белыми фигурами. Надо определить, реагируют ли испытуемые быстрее на цветные стимулы:

4. Загрузите файл данных. 

4.1. Скопируйте файл Colour.sta в свою рабочую папку. 

4.2. Откройте файл Colour.sta, который находится в вашей рабочей папке. В первом столбце (переменная COLOUR) приведено время реакции испытуемых на цветные стимулы, во втором столбце (переменная B_WHITE) приведено время реакции испытуемых на черно-белые стимулы.

Подсчет t-критерия Стьюдента

Предположим, что мы хотим проверить гипотезу исследователя с помощью t-критерия Стьюдента. Подсчет этого критерия производится в модуле Basic Statistics/Tables. Так как схема эксперимента – межгрупповая, то требуется посчитать непарный критерий Стьюдента (t-test, independent). 

Для этого есть две возможности:

t-test, independent, by groups – представление данных с группирующей переменной. Одна переменная является группирующей, она содержит только коды групп, во второй переменной собраны все данные. Рекомендуется использовать именно эту возможность!

t-test, independent, by variables – каждая переменная содержит данные одной какой-либо группы. Это, кажется, единственный случай в программе, когда наше правило «каждая строчка – испытуемый, каждый столбик – переменная» нарушается. Поэтому этой возможностью пользоваться не рекомендуется. Тем не менее, надо знать, что такая есть (на случай, если вы все-таки неправильно набрали данные).

Проверим, подходят ли наши данные для применения этого критерия.

3.2. Сначала проверим, есть ли в данных выбросы (экстремальные значения – outliers). Для этого посчитаем описательную статистику для переменных COLOUR и B_WHITE: среднее значение и стандартное отклонение. Все значения, превосходящие среднее значение на ( 3 стандартных отклонения, обычно исключаются из анализа. Найдите их и удалите. 

3.3. Посчитайте опять описательную статистику. Сравните дисперсии в двух группах испытуемых (пока без применения какого-либо критерия). Можно ли применять критерий Стьюдента?

3.4. Проверьте, являются ли распределения переменных COLOUR и B_WHITE нормальными. Что можно сказать теперь о возможности применения t-критерия?

3.5. Посчитаем t-критерий: Statistics ( Basic Statistics/Tables (t-test, independent, by variables… Именно таким способом набраны данные у нас в файле: переменная COLOUR содержит данные группы, которой показывали цветные стимулы, а переменная B_WHITE – группы, которой показывали черно-белые стимулы.

Кнопка Variables (groups) служит для выбора переменных. Нажмите ее и в первом списке выберите переменную COLOUR, а во втором – переменную B_WHITE. В данном случае все равно, в каком столбце какую переменную выбирать. Нажмите ОК.

Чтобы получить результаты анализа, можно нажать кнопку Summary: t-tests или кнопку Summary. В окне результатов приведены следующие полезные сведения: средние значения по группам; значение критерия (t-value); степени свободы (df); уровень статистической значимости (p); количество измерений обеих групп, использовавшихся для анализа; стандартные отклонения для обеих групп. Таким образом, мы получаем не только значение критерия, но и минимально необходимую описательную статистику по группам!

Сравните время реакции в двух группах испытуемых. Какая оказалась разница (сколько мс)? Значима ли эта разница?

3.6. В окне t-test, independent, by variables также можно посчитать два критерия, которые помогут вам оценить, являются ли дисперсии в группах достаточно одинаковыми, чтобы можно было применять критерий Стьюдента. Это Levene’s test и Brown & Forsythe test (раздел homogeneity of variances в разделе Options). Если пометить их птичкой, то в таблице результатов можно будет найти их значения, степени свободы и уровни статистической значимости. Оба эти критерия проверяют нуль-гипотезу о том, что дисперсии в двух группах одинаковы. Следовательно, если критерии не значимы, то нельзя отвергнуть гипотезу о том, что дисперсии одинаковы, и применение t-критерия правомерно.
Следует отметить, что если число испытуемых (измерений) больше 30, то равенство дисперсий не является таким важным условием, особенно, если количество человек (измерений) в группах одинаково. Если же число испытуемых меньше 30, то и результатам критериев Левена и Brown & Forsythe доверять нельзя. Проверьте с помощью критериев Левена и Brown & Forsythe, являются ли дисперсии двух групп одинаковыми.

3.7. Попробуйте преобразовать данные так, чтобы была использована группирующая переменная. Для этого добавьте еще штук 200 сток в таблицу данных (после 193-й строки). Скопируйте все значения из переменной B_WHITE в переменную COLOUR, начиная с 195-го номера. Назовите третью переменную в таблице данных GROUP. Задайте значения переменной GROUP: с 1 строки по 193 значение равно 1, с 195 по 387 значение равно 2. Удалите переменную B_WHITE. Теперь данные преобразованы так, что против номера группы 1 стоят значения времени реакции на цветные стимулы, против номера группы 2 – значения времени реакции на черно-белые стимулы.

3.8. Замените цифру 1 на слово «цветные», а цифру 2 – на слово «черно-белые». Для этого есть кнопка на панели описания переменных Text labels. В столбце Text Label наберите названия стимулов. В столбце Numeric наберите цифровые значения, которые им соответствуют. Нажмите кнопку OK. Сохраните этот замечательный файл в вашей рабочей папке.

3.9. Посчитайте опять критерий Стьюдента, используя условие t-test, independent, by groups. Нажмите кнопку Variables. В окне Grouping Variable (справа) выберите переменную GROUP, а в окне Dependent Variables (слева) – переменную COLOUR. Нажмите кнопку ОК. Проверьте, правильно ли заполнены окна Code for Group 1 и Code for Group 2. Они должны содержать названия уровней независимой переменной (в нашем случае это «цветные» и «черно-белые»).

3.10. Получились ли те же самые значения? Если не получились, найдите у себя ошибку и пересчитайте критерий.

4. Подсчет критерия Манна-Уитни

Если данные у вас непараметрические, то в данном случае (при межгрупповой схеме) следует воспользоваться критерием Манна-Уитни. Его можно найти в модуле Statistics ( Nonparametrics ( Comparing two independent samples (Groups) ( Mann-Whitney U test ( … Это переводится как Статистика ( Непараметрическая ( Сравнение двух независимых выборок (…

4.3. Посчитаем критерий Манна-Уитни для тех же данных, что и критерий Стьюдента: Statistics ( Nonparametrics ( Comparing two independent samples (Groups) ( Mann-Whitney U test (… Выбираем переменные. В окне Grouping Variable (справа) выберите переменную GROUP, а в окне Dependent Variables (слева) – переменную COLOUR. Нажмите кнопку ОК. Проверьте, правильно ли заполнены окна Code for Group 1 и Code for Group 2. Они должны содержать названия уровней независимой переменной (в нашем случае это «цветные» и «черно-белые»). Обратите внимание, что для критерия Манна-Уитни есть только одна возможность представить данные – с помощью группирующей переменной. К нашей великой радости мы уже так и сделали. 

4.4. Нажмите кнопку M-W U test или Mann-Whitney U test и получите результаты.

Среди результатов можно найти (и вы обязательно их найдите):

· ранговые суммы по группам – Rank Sums, по которым можно определить (если, конечно, группы состоят из одинакового количества значений), в какой группе значение зависимой переменной больше;

· значение критерия U;

· уровень статистической значимости p;

· количество измерений для первой и для второй группы Valid N.

4.5. Каков уровень статистической значимости? Можно ли утверждать, что черно-белые стимулы воспринимаются не так быстро, как цветные?

Задание 6: простая  интра-индивидуальная  схема 

12 участников комплексной программы тренинга партнерского общения, продолжавшегося 7 дней, дважды оценивали у себя уровень владения тремя важнейшими коммуникативными навыками: 1) активное слушание; 2) снижение эмоционального напряжения; 3) аргументация. Первое измерение производилось в первый день тренинга, второе – в последний. Участники должны были также наметить для себя реально достижимый, с их точки зрения, идеал в развитии каждого из навыков. Все измерения проводились по 10-болльной шкале. Собранные данные представлены в файле Training.sta.

ACT_RE – активное слушание (реальное); 
ACT_ID- активное слушание (идеальное); 
EM_RE- снижение эмоционального напряжения (реальное);
EM_ID
- снижение эмоционального напряжения (идеальное); 

ARG_RE- аргументация (реальная);
ARG_ID – аргументация (идеальная).
В результате исследования мы должны получить ответы на следующие вопросы:

1. Ощущаются ли участниками достоверные сдвиги в уровне владения каждым из трех навыков после тренинга?

2. Уменьшается ли расхождение между «идеальным» и реальным уровнями владения навыками после тренинга?
1. Загрузите файл данных. 

1.1. Скопируйте файл Training.sta в свою рабочую папку. 

1.2. Откройте файл Training.sta, который находится в вашей рабочей папке. В первом столбце (переменная NAME) приведены инициалы испытуемых, со второго до седьмого столбца идут переменные, которые представляют данные об испытуемых в первый день. После пустого столбца идут переменные, измеряющие те же самые характеристики испытуемых, только измеренные в последний день тренинга.

Подсчет t-критерия Стьюдента


Предположим, что мы хотим ответить на первый вопрос исследователя с помощью t-критерия Стьюдента. Подсчет этого критерия производится в модуле Basic Statistics/Tables. Так как схема эксперимента – интраиндивидуальная, то требуется посчитать парный критерий Стьюдента.



Проверим, походят ли наши данные для применения этого критерия.

1.3. Сначала проверим, есть ли в данных выбросы (экстремальные значения – outliers). 

1.4. Посчитайте описательную статистику. Сравните дисперсии всех переменных.

1.5. Проверьте, являются ли распределения переменных нормальными. Можно ли применять критерий Стьюдента?

1.6. В любом случае посчитаем t-критерий: Analysis ( t-test, dependent samples… Кнопка Variables служит для того, чтобы выбрать переменные. Обратите внимание, что для парного t-критерия возможен только один способ представления данных – без группирующей переменной. Чтобы узнать, значимо ли изменилось активное слушание после тренинга, выберем переменные ACT_RE_1 И ACT_RE_2, нажимаем OK, а потом Summary: T-tests или Summary и получаем результаты. Найдите среди результатов средние значения активного слушания до и после тренинга, стандартные отклонения, значение критерия, степени свободы и уровень статистической значимости.

1.7. Вспомните, как правильно записывать результаты подсчета t-критерия и запишите то, что получилось, для нашего случая.

1.8. Проверьте, изменилось ли снижение эмоционального напряжения EM_RE после тренинга. Запишите результаты.

1.9. Проверьте, изменилось ли значение аргументации ARG_RE после тренинга. Запишите результаты. 

Теперь мы полностью ответили на первый вопрос нашего исследования. Переходим ко второму. Проверим, изменилась ли разница между идеальным и реальным показателями активного слушания после тренинга.

1.10. Для этого сначала найдем разницу, которая была до тренинга. Добавьте новую переменную после переменной ACT_ID_1. Назовите ее ACT_D_1. Посчитайте ее значения по формуле ACT_D_1=ACT_ID_1-ACT_RE_1. Это и будет расхождение между реальными и идеальными показателями до тренинга.

1.11. Аналогично создайте новую переменную ACT_D_2 после переменной ACT_ID_2. Посчитайте ее значения по формуле ACT_D_2=ACT_ID_2-ACT_RE_2. Это и будет расхождение между реальными и идеальными показателями после тренинга.

1.12. Посчитайте парный критерий Стьюдента для переменных ACT_D_1 и ACT_D_2. Найдите средние значения и уровень статистической значимости. Какие выводы можно сделать? Изменилось ли расхождение после тренинга?

1.13. Аналогично проверьте, изменилось ли расхождение между «идеальным» и «реальным» уровнями владения навыками снижения эмоционального напряжения и аргументации после тренинга.

Подсчет критерия Вилкоксона

Теперь осталось научиться считать критерий Вилкоксона, аналог критерия Стьюдента для непараметрических данных: Statistics ( Nonparametrics ( Comparing two dependent samples (variables) ( Wilcoxon matched pairs test. Для этого критерия переменные и условия задаются точно так же, как и для парного критерия Стьюдента. 

2.1 Проверьте опять, изменились ли показатели активного слушания, снижения эмоционального напряжения и аргументации до и после тренинга. Запишите результаты.

2.2 Теперь проверьте, значимо ли изменились расхождения по этим трем навыкам между реальными и идеальными показателями после тренинга. Запишите результаты.

Напишите отчет. Этот отчет должен представлять собой анализ и интерпретацию данных только для задания 6. Для отчета выберите подходящий критерий (Стьюдента или Вилкоксона) и обязательно обоснуйте свой выбор. Обязательно приведите в отчете значения критерия и уровень статистической значимости. Сделайте вывод о полезности тренинга: в чем он может помочь? В чем не может? 
ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ ЗАДАНИЙ КОНТРОЛЬНОЙ РАБОТЫ

 ПО ДИСЦИПЛИНЕ "ЭКСПЕРИМЕНТАЛЬНАЯ ПСИХОЛОГИЯ"

Инструкция по написанию контрольных работ:

1. Успешное выполнение контрольной работы – обязательное условие допуска студента к сдаче экзамена по дисциплине «Экспериментальная психология».

2. Распределяются контрольные работы в соответствии с последней цифрой в номера Вашей зачетной книжки (№ контрольной работы должен совпадать с последней цифрой в № зачетной книжки).

3. Титульный лист контрольной работы оформляется в соответствии со стандартными требованиями.

4. Текст контрольной работы может быть выполнен в печатном виде, может быть написан от руки (разборчивым почерком). 

5. Ответы на вопросы 1-го задания контрольной работы пишутся содержательно, с опорой на приведенные Вами примеры и со ссылками на научные источники. Источники приводятся в списке в конце работы.

6. При выполнении 2-го задания необходимо продемонстрировать знание Вами всех характеристик заданного вида экспериментального исследования, составить развернутый план, описать все его структурные компоненты, начиная с проблемы, гипотезы и т.д. Привести реальный пример исследования, которое может быть реализовано в психологической практике.

Контрольная работа №1.

Задание 1.

1. Опишите и объясните (на примерах) основные принципы научного психологического исследования.

2. Основные способы формирования выборки психологического исследования.

Задание 2. Составьте план проведения истинного экспериментального исследования по выбранной Вами схеме.

Контрольная работа № 2.

Задание 1.

1. Основные характеристики научной гипотезы. Признаки «хорошей» гипотезы. Содержание экспериментальной гипотезы.

2. Какие виды гипотез выделял Готтсданкер?

Задание 2. Составьте план проведения квазиэкспериментального исследования по выбранной Вами схеме.

Контрольная работа № 3.

Задание 1.

1. В чем преимущества и недостатки экспериментального метода в сравнении с методом наблюдения?

2. Дайте определение измерению в психологии. Охарактеризуйте основные типы шкал.

Задание 2. Составьте план проведения корреляционного исследования по выбранной Вами схеме.

Контрольная работа № 4.

Задание 1.

1. Понятие о научной проблеме и гипотезе, их виды и специфика.

2. Способы повышения внутренней валидности эксперимента.

Задание 2. Проанализируйте план описанного ниже эксперимента. Если, по вашему мнению, в его планировании допущены ошибки, укажите, в чем конкретно они состоят, и предложите свой вариант построения эксперимента.

Описание эксперимента:

Преподаватель психологии решил проверить эффективность проблемного обучения. С этой целью в качестве экспериментальных были взяты две группы студентов первого курса психологического факультета, контрольных – две группы студентов-филологов первого курса того же университета. На практических и семинарских занятиях первых двух групп преподаватель широко применял проблемные ситуации, в двух контрольных занятия проводились традиционным способом. В конце семестра преподаватель с помощью специальных тестов диагностировал особенности мыслительных процессов студентов во всех четырех группах. Оказалось, что у студентов экспериментальных групп были более высокие результаты по тестам. Кроме того, они получили и более высокие оценки на экзаменах по психологии. Преподаватель сделал вывод, что проблемное обучение более эффективно.

Контрольная работа № 5.

Задание 1.

1. Безупречный (идеальный) эксперимент.

2. Факторы, угрожающие внутренней валидности эксперимента, построенного по интраиндивидуальной схеме.

Задание 2. План ex-post-facto – это: 

а) план, в котором сопоставляются результаты, полученные до и после экспериментального влияния на одной группе; применяется многоразовое измерение

б) план, в котором исследователь не имеет возможности руководить независимой переменной, а лишь отбирает относительно эквивалентные группы участников (группу, в которой влияние присутствовало и группу без влияния)

в) план, в котором сопоставляются результаты эквивалентных групп (контрольной – до измерения, экспериментальной – после).

Поясните свой ответ.
Контрольная работа № 6.

Задание 1.

1. Основные способы контроля побочных переменных.

2. Охарактеризуйте основные эффекты, связанные с участием в эксперименте и экспериментальным общением.

Задание 2. Наблюдения показывают, что при заучивании учебного материала большую роль играет составление плана заучиваемого. Проведенные исследования подтвердили эти наблюдения.

Исходя из указанных наблюдений и опираясь на вводные замечания, попытайтесь составить план эксперимента, с помощью которого можно было бы проверить эффективность данного приема. Укажите, что выступало в роли независимой переменной; что оценивалось в качестве зависимой переменной; как измерялась зависимая переменная; вид получаемой связи.

Контрольная работа № 7.

Задание 1.

1. Охарактеризуйте основные отличия квазиэксперимента от истинного экспериментального исследования?

2. Понятие об экспериментальных планах, их основные признаки. Виды экспериментальных планов.

Задание 2. Описать эксперимент с использованием 2-х схем: межгрупповой и интраиндивидуальной. Сформулировать статистические гипотезы для каждой схемы.

Контрольная работа № 8.

Задание 1.

1. Типы экспериментальных планов.

2. Нарисуйте и объясните схему плана Соломона.

Задание 2. Осуществить анализ спланированного эксперимента

Гипотеза: школьная оценка оказывает влияние на изменение эмоционального состояния учащегося. 

Ход эксперимента. В эксперименте участвовало 48 учащихся восьмых классов. Во время учебного процесса учащиеся должны были сдавать зачеты по пройденным темам. Учитель приглашал детей на зачет во внеурочное время, беседовал с каждым по зачетной теме и выставлял оценку. Эксперимент длился 6 дней (понедельник, вторник, среда, четверг, понедельник, вторник) с 13.00 до 14.30. Каждый день в эксперименте принимало участие 8 человек. Перед началом зачета проводилось групповое тестирование на определение эмоционального состояния (тест Люшера). Затем учащиеся отвечали, получали определенную оценку и выходили из класса в коридор, где сидел экспериментатор. Он оценивал общее состояние ученика по внешнему поведению и с помощью мини- опросника. (Какую оценку ты получил? Доволен ли ты своей оценкой? Трудные ли были вопросы? Как твое настроение?) Затем оценивалось состояние в сравнении с предшествующим. Кроме того, каждый день во время эксперимента учитель в случайном порядке умышленно изменял оценивание учеников: трудный день – задавались сложные вопросы, и оценка занижалась на полбалла, легкий день – задавались простые вопросы и оценка завышалась на полбалла. День определялся в случайном порядке с помощью жетона. В ходе проведения эксперимента был сделан вывод о подтверждении гипотезы. 

Вопросы: 

1. Что здесь является независимой переменной? а) оценка б) эмоциональное состояние учащегося в) предвзятое отношение учителя 

2. Что является зависимой переменной? а) оценка б) эмоциональное состояние учащегося в) предвзятое отношение учителя 

3. Перечислите внешние переменные, оказывающие влияние на зависимую переменную.
Контрольная работа № 9.

Задание 1.

1. Основные квазиэкспериментальные планы.

2. Артефактные выводы и редукционизм.
Задание 2. Осуществить анализ спланированного эксперимента

Гипотеза: школьная оценка оказывает влияние на изменение эмоционального состояния учащегося. 

Ход эксперимента. В эксперименте участвовало 48 учащихся восьмых классов. Во время учебного процесса учащиеся должны были сдавать зачеты по пройденным темам. Учитель приглашал детей на зачет во внеурочное время, беседовал с каждым по зачетной теме и выставлял оценку. Эксперимент длился 6 дней (понедельник, вторник, среда, четверг, понедельник, вторник) с 13.00 до 14.30. Каждый день в эксперименте принимало участие 8 человек. Перед началом зачета проводилось групповое тестирование на определение эмоционального состояния (тест Люшера). Затем учащиеся отвечали, получали определенную оценку и выходили из класса в коридор, где сидел экспериментатор. Он оценивал общее состояние ученика по внешнему поведению и с помощью мини- опросника. (Какую оценку ты получил? Доволен ли ты своей оценкой? Трудные ли были вопросы? Как твое настроение?) Затем оценивалось состояние в сравнении с предшествующим. Кроме того, каждый день во время эксперимента учитель в случайном порядке умышленно изменял оценивание учеников: трудный день – задавались сложные вопросы, и оценка занижалась на полбалла, легкий день – задавались простые вопросы и оценка завышалась на полбалла. День определялся в случайном порядке с помощью жетона. В ходе проведения эксперимента был сделан вывод о подтверждении гипотезы. 

Как в данном случае должен осуществлять бесконечный эксперимент? а) должно быть как можно больше учащихся б) должно быть как можно больше легких и трудных дней в) должно быть как можно больше разнообразных оценок  Соблюдены ли в данном эксперименте требования бесконечного эксперимента? а) да б) нет. Если нет, то укажите, что нужно сделать, чтобы требование бесконечного эксперимента было соблюдено.
Контрольная работа № 0.

Задание 1.

1. Контроль артефактов в эксперименте. Процедуры контроля влияния личности экспериментатора.

2. Виды зависимых и независимых переменных в психологическом эксперименте.

Задание 2. Осуществить анализ спланированного эксперимента.
Гипотеза: школьная оценка оказывает влияние на изменение эмоционального состояния учащегося. 

Ход эксперимента. В эксперименте участвовало 48 учащихся восьмых классов. Во время учебного процесса учащиеся должны были сдавать зачеты по пройденным темам. Учитель приглашал детей на зачет во внеурочное время, беседовал с каждым по зачетной теме и выставлял оценку. Эксперимент длился 6 дней (понедельник, вторник, среда, четверг, понедельник, вторник) с 13.00 до 14.30. Каждый день в эксперименте принимало участие 8 человек. Перед началом зачета проводилось групповое тестирование на определение эмоционального состояния (тест Люшера). Затем учащиеся отвечали, получали определенную оценку и выходили из класса в коридор, где сидел экспериментатор. Он оценивал общее состояние ученика по внешнему поведению и с помощью мини- опросника. (Какую оценку ты получил? Доволен ли ты своей оценкой? Трудные ли были вопросы? Как твое настроение?) Затем оценивалось состояние в сравнении с предшествующим. Кроме того, каждый день во время эксперимента учитель в случайном порядке умышленно изменял оценивание учеников: трудный день – задавались сложные вопросы, и оценка занижалась на полбалла, легкий день – задавались простые вопросы и оценка завышалась на полбалла. День определялся в случайном порядке с помощью жетона. В ходе проведения эксперимента был сделан вывод о подтверждении гипотезы. 

Какие факторы необходимо контролировать (укажите все необходимые варианты ответа): а) субъективности экспериментатора б) фактор времени в) фактор задачи г) фактор взаимной интерференции д) неэквивалентность групп е) инструментальные погрешности 

Как вы считаете, в эксперименте нарушена внешняя валидность? Если да, то почему? 
ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ ЗАДАНИЙ ДЛЯ УПРАВЛЯЕМОЙ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ

Тема 1. Научное исследование и нормативы научного мышления.
1. Опишите основные характеристики научной гипотезы. Признаки «хорошей» гипотезы. Содержание экспериментальной гипотезы. 

2. Сделайте таблицу видов психологического исследования: теоретическое, эмпирическое, прикладное. Фундаментальное и прикладное исследование. Монодисциплинарное и комплексное исследование. Исследование идеальное и реальное. 

3. Законспектируйте этические принципы проведения экспериментального психологического исследования.

Тема 2. Сущность экспериментального метода
1. Сделать таблицу: достоинства и недостатки метода эксперимента.

2. Выписать основные этапы психологического экспериментального исследования. 
3. Ответить на вопросы: «В чем суть и различия эмпирического исследования и экспериментального метода. Может ли наблюдение (другие методы эмпирического исследования) выступать в роли эксперимента?»

Тема 3. Переменные в психологическом эксперименте и их измерение
Выберите правильный ответ:

1. Активно изменяемая в психологическом эксперименте характеристика называется переменной:

а)
независимой;

б)
зависимой;

в)
внешней;

г)
побочной.

2. По Д. Кэмпбеллу, потенциально управляемые переменные относятся к переменным эксперимента:

а)
независимым;

б)
зависимым;

в)
побочным;

г)
внешним.

3. Факторный эксперимент изучает

а) влияние независимой переменной на зависимую переменную;

б) влияние взаимодействий независимой переменной на зависимую переменную;

в) изучает зависимую переменную;

г) все ответы верны.

4. Эксперимент, который проводится в искусственных, специально создаваемых и точно учитываемых условиях, - это эксперимент

а) естественный 

б) констатирующий 


в) лабораторный 

г) формирующий 

5. С помощью экспериментального метода проверяются гипотезы о наличии:

а)
явления;

б)
связи между явлениями;

в)
причинно-следственной связи между явлениями;

г)
корреляции между явлениями.

6. В приведенном ниже тексте необходимо выделить переменные.

В гипотезе, согласно которой «если при выработке навыка испытуемый знает результаты своих действий, навык у него формируется быстрее, чем тогда, когда ему не сообщают об этих результатах» независимой переменной является: (выбрать правильный ответ):

а) скорость научения;

б) знание результатов;

в) действия испытуемого;

г) все ответы неверны.
7. В приведенном ниже тексте необходимо выделить переменные.

 В эксперименте по изучению влияния на прочность запоминания установки на повторение объем воспроизведенного материала представляет собой (выбрать правильный ответ):

а) независимую переменную;

б) зависимую переменную;

в) контролируемую переменную;

г) все ответы неверны

Тема 4. Организация и проведение психологического эксперимента
Выполните задания:

1.Исключите неправильные утверждения.

При проведении невалидного эксперимента основными причинами артефактных выводов являются:

а) нерепрезентативность выборки;

б) использование квазиэкспериментальных планов;

в) использование планов с маленьким количеством испытуемых;

г) низкий уровень операционализации переменных;

д) использование процедур строгого контроля в эксперименте.

2. Соотнесите понятие и определение:

Внутренняя валидность
     а) соответствие реального исследования

изучаемой объективной реальности;

Внешняя валидность
    б) соответствие реального исследования

идеальному

3.Осуществить анализ спланированного эксперимента

Гипотеза: школьная оценка оказывает влияние на изменение эмоционального состояния учащегося. 

Ход эксперимента. В эксперименте участвовало 48 учащихся восьмых классов. Во время учебного процесса учащиеся должны были сдавать зачеты по пройденным темам. Учитель приглашал детей на зачет во внеурочное время, беседовал с каждым по зачетной теме и выставлял оценку. Эксперимент длился 6 дней (понедельник, вторник, среда, четверг, понедельник, вторник) с 13.00 до 14.30. Каждый день в эксперименте принимало участие 8 человек. Перед началом зачета проводилось групповое тестирование на определение эмоционального состояния (тест Люшера). Затем учащиеся отвечали, получали определенную оценку и выходили из класса в коридор, где сидел экспериментатор. Он оценивал общее состояние ученика по внешнему поведению и с помощью мини- опросника. (Какую оценку ты получил? Доволен ли ты своей оценкой? Трудные ли были вопросы? Как твое настроение?) Затем оценивалось состояние в сравнении с предшествующим. Кроме того, каждый день во время эксперимента учитель в случайном порядке умышленно изменял оценивание учеников: трудный день – задавались сложные вопросы, и оценка занижалась на полбалла, легкий день – задавались простые вопросы и оценка завышалась на полбалла. День определялся в случайном порядке с помощью жетона. В ходе проведения эксперимента был сделан вывод о подтверждении гипотезы. 

Вопросы: 

1. Что здесь является независимой переменной? а) оценка б) эмоциональное состояние учащегося в) предвзятое отношение учителя 

2. Что является зависимой переменной? а) оценка б) эмоциональное состояние учащегося в) предвзятое отношение учителя 

3. Перечислите внешние переменные, оказывающие влияние на зависимую переменную. 4. Как в данном случае мог бы протекать идеальный эксперимент? а) испытуемый должен одновременно находиться как в трудном дне, так и в легком  б) одному и тому же испытуемому в одно и тоже время должна ставиться как положительная, так и отрицательная оценка                      в) испытуемый в одно и тоже время должен находиться сразу в разных эмоциональных состояниях 

5. Соблюдены ли в данном эксперименте требования идеального эксперимента? а) да б) нет 

6. Если вы ответили нет, то укажите, что нужно сделать, чтобы требование идеального эксперимента было соблюдено
Тема 5. Экспериментальные планы

Выполните тестовые задания:

1.Основными критериями классификации экспериментальных планов являются следующие:

а) идея, стратегия

б) количество групп

в) количество экспериментаторов

г) количество зависимых переменных

д) количество независимых переменных и вариантов их проявления 

2. План ex-post-facto – это: 

а) план, в котором сопоставляются результаты, полученные до и после экспериментального влияния на одной группе; применяется многоразовое измерение

б) план, в котором исследователь не имеет возможности руководить независимой переменной, а лишь отбирает относительно эквивалентные группы участников (группу, в которой влияние присутствовало и группу без влияния)

в) план, в котором сопоставляются результаты эквивалентных групп (контрольной – до измерения, экспериментальной – после).
3. В экспериментальной схеме 3х4 число независимых переменных:

а) 2

б) 3

в) 4

г) 12

д) 7

4. В экспериментальной схеме 5х3 число 5 обозначает количество:

а) уровней первой независимой переменной

б) уровней второй независимой переменной

в) независимых переменных

г) зависимых переменных

5. Факторная схема 2х3х5 содержит

а)10 различных независимых переменных

б) 30 различных условий

в) 3 различные независимые переменные

6. Сложные экспериментальные схемы – это схемы, в которых

а) более одной независимой переменной

б) более одной зависимой переменной

в) более 100 испытуемых

г) используется латинский квадрат

Тема 6. Обработка результатов психологического измерения
Выполнить тестовые задания.

1. К интерпретационным методам принадлежат:

а) сравнительный

б) лонгитюдный

в) комплексный

г) генетический

д) структурный

2. Студент проверял гипотезу о том, что интеллект юношей выше, чем интеллект девушек. После сбора данных и применения соответствующего критерия, он получил p=0,001. Определите, какие выводы корректны в данном случае:

а) интеллект юношей выше, чем интеллект девушек

б) интеллект девушек и юношей значимо различается

в) интеллект юношей и девушек значимо не различается

г) гипотеза исследования подтвердилась

д) гипотеза исследования доказана

3. Исключите неправильные утверждения.

При проведении невалидного эксперимента основными причинами артефактных выводов являются:

а) нерепрезентативность выборки;

б) использование квазиэкспериментальных планов;

в) использование планов с маленьким количеством испытуемых;

г) низкий уровень операционализации переменных;

д) использование процедур строгого контроля в эксперименте.

4.Уровень статистической значимости (р) – это:

а) вероятность неправильного отвержения нуль-гипотезы
б) показатель зависимости между двумя переменными

в) вероятность сделать ошибку, приняв альтернативную гипотезу

г) вероятность сделать ошибку, приняв нуль-гипотезу

5. Установите соответствие:

	Типы эмпирических гипотез

	а.
	Констатирующая гипотеза
	а.
	предположение о причинно-следственной связи между явлениями

	б.
	Корреляционная гипотеза
	б.
	предположение о наличии связи

	в.
	Каузальная гипотеза
	в.
	предположение о наличии явления


6. Какой коэффициент корреляции подсчитан неверно?:

а) r=0,459

б) r=-0,99

в) r=1,5

7. Знак (-) коэффициента корреляции свидетельствует о следующем:

а) большей величине признака соответствует большая величина другого

б) об отсутствии корреляционной связи

в) большей величине признака соответствует меньшая величина другого

8. Наличие корреляционной связи свидетельствует о

а) наличии причинно-следственной связи

б) соответствии каждому определенному значению независимой переменной Х определенного значения зависимой переменной У

в) том, что изменениям одного признака соответствуют определенные изменения другого

9. Исследователь получил коэффициент корреляции r=-0,72 между средним баллом за первую сессию в вузе и средним баллом аттестата средней школы. Какие выводы можно считать правильными?

1) чем успешнее студент учился в школе, тем успешнее он учится в вузе

2) чем успешнее студент учился в школе, тем хуже он успевает в вузе

3) чем хуже студент учился в школе, тем хуже он учится в вузе

4) нет связи между успеваемостью в вузе и успеваемостью в школе

10. Выберите ответ, правильно характеризующий коэффициент корреляции (+0,83), полученный на уровне значимости 0,073:

а) положительный, сильный, значимый  

б) положительный, сильный, незначимый

в) положительный, слабый, незначимый

г) положительный, умеренный, незначимый

11. Укажите тип следующей шкалы: «старший – средний – младший – единственный ребенок в семье»:
а) наименований

б)  порядка

в) интервалов

г) равных отношений

12. Укажите тип следующей шкалы: типы конституций «атлетик, астеник, пикник».
а) наименований

б) порядка

в) интервалов

г) равных отношений

13. Вы проверяете гипотезу о том, что эмпатия у девушек выше, чем у юношей. Нуль-гипотезой в этом случае будет следующее утверждение:

а) Эмпатия юношей выше, чем эмпатия девушек

б) Эмпатия девушек выше, чем эмпатия юношей

в) Юноши и девушки не различаются по эмпатии

14. Укажите уровни значимости, при которых полученные различия являются достоверными

а) 0,58

б) 0,002

в) 0,11

г) 0,049

15. Выявление различий в уровне исследуемого признака (межгрупповая экспериментальная схема) возможно следующим критерием (2 выборки испытуемых):

а) Манна-Уитни

б) Крускала-Уолиса 

в) Вилкоксона

г) Стьюдента для связных выборок

16. Определите варианты ответов, при которых можно утверждать наличие различий в уровне исследуемого признака:

а) U=58,5, р<0,05

б) U=98, р>0,05

в) U=103, р=0,7

г) U=150, р=0,82

17. Определите коэффициент корреляции, показывающий самую сильную связь: 

а) +0,81

б) -0,67

в) –0,86

г) +0,14

Тема 7. Деятельность экспериментатора и поведение испытуемых
Ответить на вопросы:
1. В чем состоят особенности восприятия эксперимента детьми?

2. Может ли быть личность испытуемого источником артефактов?

3. В чем состоит суть исследований Розенталя? Какие ошибки экспериментатора вам известны?

4. Назовите способы контроля влияния личности на результаты эксперимента.

5. Перечислите особенности испытуемых-добровольцев.

6. В чем суть «эффекта плацебо», «эффекта Хоторна», «эффекта Зайонца»?

ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ ВОПРОСОВ К ЭКЗАМЕНУ 

ПО ДИСЦИПЛИНЕ «ЭКСПЕРИМЕНТАЛЬНАЯ ПСИХОЛОГИЯ»
1. Научное исследование и его виды. Эмпирическое исследование. Теоретическое исследование. 

2. Классификация научных исследований по цели: поисковые, критические, уточняющие, воспроизводящие. 

3. Понятие о парадигме научного исследования. Преимущества и недостатки естественнонаучной парадигмы. Преимущества и недостатки гуманитарной парадигмы. 

4. Этапы научного исследования: выдвижение гипотез, планирование иссле​дования, проведение исследования, интерпретация данных. 

5. Понятие эксперимента, его отличие от наблюдения.

6. Виды психологического эксперимента по Г.Д. Пирьову: лабораторный (классический, психометрия), естественный, психолого-педагогический (констатирующий, формирующий). 

7. Определение понятия «естественный эксперимент». Особенности его планирования и реализации. Концепция естественного эксперимента А.Ф. Лазурского. 

8. Социальный эксперимент. Специфика его планирования и проведения.

9. Лабораторный эксперимент. Проблема валидности в лабораторных экспериментах.

10. Определение, общая характеристика и специфика кросс-культурного эксперимента. Типы кросс-культурных исследований. 

11. Эксперименты Соломона Аша по изучению конформизма.

12. Эксперимент Стэнли Милгрэма по изучению феноменов группового давления и подчинения.

13. Стэнфордский тюремный эксперимент Филиппа Зимбардо. 
14. Специфика психогенетических методов и проведение исследований в психогенетике. 

15. Понятие «переменная». Три вида переменных: независимые, зависимые и дополнительные. 

16. Типы независимых переменных: ситуационные, инструктивные и персональные. 

17. Виды независимых переменных:  качественные и количественные,  двухуровневые и многоуровневые переменные. 

18. Зависимые переменные. Разновидности зависимых переменных: наблюдаемые непосредственно; требующие физической аппаратуры для измерения; требующие психологического измерения, одномерные, многомерные и фундаментальные зависимые переменные. 

19. Дополнительные переменные, их разновидности: внешние и внутренние. 

20. Способы контроля внешних переменных: элиминация, создание константных условий, балансировка, контрбалансировка, рандомизация. 

21. Постоянные и непостоянные внутренние дополнительные переменные. 

22. Определение понятия валидности эксперимента. Внутренняя валидность эксперимента. Факторы, нарушающие внутреннюю валидность эксперимента: фактор фона, фактор естественного развития, фактор тестирования, погрешность измерения, статистическая регрессия, неслучайный отбор, отсеивание и др. 

23. Внешняя валидность эксперимента. Факторы, угрожающие внешней валидности эксперимента (артефакты): реактивный эффект, эффект взаимодействия отбора и влияния, фактор условий эксперимента, фактор интерференции влияний и др. 

24. Понятие экспериментальной выборки. Основные требования к выборке: репрезентативность и адекватность. Критерии формирования выборки испытуемых: содержательный критерий, критерий эквивалентности испытуемых, критерий репрезентативности. 

25. Стратегии отбора испытуемых из популяции: случайная стратегия, стратометрический отбор, репрезентативное и приближенное моделирование. 

26. Экспериментальные и контрольные группы. Процедура подбора эквивалентных групп. Разновидности конструирования экспериментальных групп. 
27. Первая российская лаборатория экспериментальной психологии (В.М. Бехтерев). 

28. Открытие первого Психологического института в России (Г.И. Челпанов). 

29. Основная логическая схема экспериментального психологического исследова​ния. Понятие контрольной и экспериментальной групп. 

30. Экс​периментальные планы для одной независимой перемен​ной: план для двух рандомизированных групп с тестирова​нием после воздействия (Р.А. Фишер); план для двух ран​домизированных групп с предварительным и итоговым тестированием; план Соломона для четырёх групп. 

31. Планы для одной независимой переменной и нескольких групп: план для трех групп и трех уровней независимой переменной; простые «системные экспериментальные планы». 

32. Корреляционное исследование и его характеристика.

33. Факторные планы. Понятие факторного эксперимента. Варианты факторных планов. 

34. Доэкспериментальные планы: анализ единичного случая, предварительное и итоговое тестирование на одной группе, сравнение статистических групп. 

35. Планы экспериментов для неэквивалентных групп. Планы ex-post-facto. 

36. Квазиэкспериметльное исследование. Типы квазиэкспериментальных планов:  планы экспериментов для неэквивалентных групп;   планы дискретных временных серий.

37. Первичная статистическая обработка: упорядочивание, ранжирование, группировка, представление в табличном виде; вычисление мер центральной тенденции; 

38. Наглядное представление эмпирических данных в виде графиков и диаграмм. 

39. Вторичная статистическая обработка: подготовка данных для применения статистических методов (проверка нормальности распределения).

40. Понятие о корреляционном исследовании. Виды корреляции: по тесноте связи, по направленности, по форме. 

41. Понятие уровня статистической значимости. Оценка достоверности различий между групповыми данными.

42. Методы статистического анализа данных при вторичной обработке:  дисперсионный анализ, факторный анализ, регрессионный анализ. 

43. Качественные (описательные, содержательные) методы. Методы интерпретации экс​периментальных данных: генетический и структурный. 

44. Понятие достоверного и артефактного вывода. Основные источники артефактных выводов. 

45. Основные факторы общения экспериментатора и испытуемого, которые могут искажать результаты эксперимента (С. Розенцвейг). Эффект Розенталя (Пигмалиона). 

46. Личность испытуемого и ситуация психологического эксперимента. Особенности общения со взрослыми испытуемыми и испытуемыми детьми. 

47. Мотивация поведения испытуемого в экспериментальной ситуа​ции.

48. Поведенческие проявления испытуемых, являющихся артефактами. «Эффект плацебо», «Эффект Хоторна», «Эффект аудитории», «Эффект Зайонца».

49. Влияние ситуации эксперимента на его результат. Специальные методические приёмы контроля влияния личности испы​туемого и эффектов общения на результаты эксперимента. 

50. Основные принципы, определяющие этичное, ответственное отношение к участникам эксперимента в ходе проведения исследовательских работ.
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