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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Учебная программа по дисциплине «Основы психологического тренинга» составлена  для  студентов  высших  учебных  заведений  по  специальности  
1-23 01 04 «Психология» в соответствии с образовательным стандартом высшего образования и учебными планами по специальности 1-23 01 04 «Психология».
Учебная дисциплина «Основы психологического тренинга»  предполагает освоение студентами базовых навыков проведения психологического тренинга. Содержание курса знакомит с основными этапами  построения психологического тренинга, методическим обеспечением психологического тренинга, психологическими особенностями  тренинговых групп,  компетенциями тренера, со спецификой управления развитием отношений в группе.
Изучение дисциплины «Основы психологического тренинга» позволяет освоить и систематизировать весь спектр базовых технологий и навыков, необходимых для самостоятельной разработки и проведения тренинга.
Учебная дисциплина «Основы психологического тренинга» тесно связана с такими отраслями психологической науки как «Общая психология», «Социальная психология», «Психология личности».
Целью изучения курса «Основы психологического тренинга» является формирование представлений о сущности психологического тренинга и возможностях его использования в работе психолога.
Задачи:
1. Ознакомление с  методическим обеспечением психологического тренинга и основами его проведения;
2. Формирование представления об особенностях современных направлениях тренинговой работы.
3. Формирование представления о месте психологического тренинга в деятельности психолога.
В результате изучения учебной дисциплины студент должен:
знать:
- основные теоретические положения психологического тренинга;
- социально-психологические и психологические феномены, лежащие в основе работы тренинговой группы и лежащие в основе ее эффективности;
- методологические и теоретические представления психологического тренинга;
- классические понятия и современные направления тренинговой работы;
- особенности методического обеспечения психологического тренинга;
- место психологического тренинга в развивающей и коррекционной деятельности психолога.
уметь:
- характеризовать основные категории психологического тренинга;
- использовать основные принципы и закономерности психологического тренинга при работе с группой;
- распознавать роли каждого из участников группы;
- анализировать проблемы, возникающие на разных стадиях развития группы;
- определять средства психологического влияния в процессе групповой работы.
владеть:
- навыками стимулирования групповой сплоченности с помощью различных технических приемов;
- психологическим анализом сущности и решения проблем, возникающих на различных фазах развития группы;
- оценкой результативности психологического тренинга.
Методы и средства получения образования:
- устное изложение знаний преподавателем: лекция, объяснение; 
- использование наглядного материала  (презентации) при устном изложении изучаемого материала;
- закрепления изучаемого материала: беседа, работа со студентом;
- самостоятельная работа студентов по осмыслению и усвоению нового материала: работа с учебниками, тематической литературой документальными   источниками;
- проверка и оценка знаний студентов: доклады, контрольные опросы, зачет.
Требования к академическим компетенциям специалиста:
Специалист должен:
- уметь применять базовые научно-теоретические знания для решения теоретических и практических задач;
- владеть системным и сравнительным анализом;
- владеть исследовательскими навыками;
- уметь работать самостоятельно;
- быть способным порождать новые идеи (креативность);
- владеть междисциплинарным подходом при решении проблем;
-иметь навыки, связанные с использованием технических устройств, управлением информацией и работой с компьютером;
-иметь лингвистические навыки (устная и письменная коммуникация);
- уметь учиться, повышать свою квалификацию в течение всей жизни.
Требования к социально-личностным компетенциям специалиста:
Специалист должен:
- обладать качествами гражданственности;
- быть способным к социальному взаимодействию;
- обладать способностью к межличностным коммуникациям;
- владеть навыками здорового образа жизни;
- быть способным к критике и самокритике (критическое мышление);
- уметь работать в команде;
- опираться в своей работе на профессиональные этические нормы и стандарты поведения.
Требования к профессиональным компетенциям специалиста: Специалист должен быть способен:
- планировать, организовывать и обеспечивать психологическое сопровождение внедрения результатов научных исследований;
- использовать основные социально-гуманитарные знания в профессиональной деятельности;
- планировать, организовывать и вести педагогическую (учебную, методическую, воспитательную) деятельность;
- осуществлять мониторинг образовательного процесса, диагностику учебных и воспитательных результатов;
- преподавать психологические дисциплины на современном научно-теоретическом и методическом уровнях;
- осуществлять моделирование и прогнозирование психологических процессов в разных сферах общественной жизни; 
- обеспечивать самостоятельную работу обучающих; 
- осваивать и внедрять в учебный процесс инновационные образовательные технологии;
- принимать самостоятельно оптимальные профессиональные и управленческие решения с учетом их экономических, социокультурных и этических индивидуально-психологических последствий; 
- осваивать и внедрять современные психологические инновации в практическую деятельность;
- осваивать и реализовывать управленческие инновации в профессиональной деятельности.
Учебными планами специальности 1-23 01 04 «Психология» дневной формы получения образования на основе среднего образования и среднего специального образования на изучение дисциплины «Основы психологического тренинга» отводится всего: 72 часа, аудиторных 38 часов. Примерное распределение учебных часов по видам занятий: лекций – 6 часов, практических занятий – 8 часа, лабораторных занятий – 12 часа,  УСР –12 часов.  Форма текущей аттестации – зачет.
Учебными планами специальности 1-23 01 04 «Психология» заочной формы получения образования на изучение дисциплины «Основы психологического тренинга» отводится всего: 72 часа, аудиторных 8 часов. Примерное распределение учебных часов по видам занятий: лекций – 4 часа, практических занятий – 2 часа, лабораторных занятий – 2 часа. Форма текущей аттестации – зачет.































ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН
               дисциплины «Основы психологического тренинга»
            для студентов дневной формы получения образования
                  по специальности 1-23 01 04 «Психология»
	№
темы
	

Наименование темы
	Количество аудиторных часов

	
	
	Всего ауд.
часов
	Лекции 

	Практические
занятия

	Лабораторные занятия
	УСР

	1.
	Общее представление о психологическом тренинге
	4
	2
	
	
	2

	2.
	Историко-методологические основания тренинговой работы
	4
	
	2
	
	2

	3.
	Группы тренинга
	8
	
	2
	4
	2

	4. 
	Методическая характеристика психологического тренинга

	12
	2
	2
	4
	4

	5.
	Роль ведущего в тренинговой группе

	10
	2
	2
	4
	2

	ИТОГО
	38
	6
	8
	12
	12




















ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН
               дисциплины «Основы психологического тренинга»
            для студентов заочной формы получения образования
                  по специальности 1-23 01 04 «Психология»

	№
темы
	

Наименование темы
	Количество аудиторных часов

	
	
	Всего ауд.
часов
	Лекции 

	Практические
занятия

	Лабораторные занятия

	1.
	Общее представление о психологическом тренинге
	2
	2
	
	

	3.
	Группы тренинга
	2
	
	2
	

	4. 
	Методическая характеристика психологического тренинга

	4
	2
	
	2

	ИТОГО
	8
	4
	2
	2


























СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОГО МАТЕРИАЛА


	Тема  1. Общее представление о психологическом тренинге 

Термин «тренинг». Научные определения тренинга. Групповой психологический тренинг. Социально-психологический тренинг. Соотношение понятий «групповая психотерапия», «групповая психокоррекция» и «групповой тренинг». Отличия группового психологического тренинга от терапии, коррекции и обучения. Цели и задачи психологического тренинга. Основные парадигмы тренинга. Основные признаки психологического тренинга. Преимущества и ограничения групповой формы психологической работы.

Тема 2: Историко-методологические основания тренинговой работы

История возникновения и развития психологического тренинга. 
Методы групповой работы в рамках основных психологических и психотерапевтических подходов. Поведенческий подход Гештальт-подход. Аналитический подход. Трансактный анализ в группе. Психодраматический подход. Телесно-ориентированный подход. Экзистенциально-гуманистический подход. «Когнитивный тренинг». 
Место психологического тренинга в системе методов психологии.

Тема 3: Группы тренинга
Краткая характеристика основных видов тренинговых групп. Классификация психологических тренингов по принадлежности к ведущим теоретическим школам современной психологии: бихевиористской, психоаналитической, гуманистической ориентации и др. Классификация по ведущей цели. Классификация по числу ведущих, временному режиму, по типу руководства, по составу объекта воздействия. 
Особенности комплектования тренинговых групп. Размер группы. Состав группы. Особенности работы с гомогенными  и гетерогенными группами. Пространственное размещение участников. 

Тема 4: Методическая характеристика психологического тренинга

Основные тренинговые методы. Основные техники тренера. Групповые нормы. Принципы тренинга. 
Понятие групповой динамики. Стадии развития группы. Структура группы как один из элементов групповой динамики. Групповые роли участников.  
Методика проведения тренинга. Содержание тренинга: начало тренинга, основная часть, заключительная часть. Этапы тренинга: обеспечение работоспособности группы; формирование мотивации у участников;  информационный;  обучающий;  личностный;  завершающий. Фазы тренинга: знакомства, разогрева, лабилизации, создания (введения) ориентировочных основ деятельности, овладения.
 Критерии эффективности тренинга.


Тема 5: Роль ведущего в тренинговой группе
Тренер как ведущая фигура психологического тренинга. Основной ролевой репертуар тренера. Стили руководства группой. Основные аспекты отношений ведущего с группой. Субъект – субъектный характер общения ведущего с участниками. Требования к ведущему. Профессиональные качества ведущего. Личностные качества ведущего. Роли и функции ведущего. Профессиональная подготовка тренера.

































УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКАЯ КАРТА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
ДЛЯ СТУДЕНТОВ ДНЕВНОЙ ФОРМЫ ПОЛУЧЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ 
ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ 1 -23 01 04  «Психология»  
	Номер раздела,   темы
	Название раздела,  темы

	Количество аудиторных часов
	Наглядные, методические пособия и литература  
	Форма контроля знаний студентов

	
	
	Лекции
	
Практические занятия
	Лабораторные занятия
	УСР
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.
	Общее представление о психологическом тренинге
	2
	
	
	2
	
[ 1]; [13]; [16].
	

	2.
	Историко-методологические основания тренинговой работы
	
	2
	
	2
	[2]; [7]; [8]; [10]; [18]; [20]; [28].
	Мультимедийные презентации

	3.
	Группы тренинга
	
	2
	4
	2
	[3]; [6]; [16];[22].
	Деловая игра.
Тренинговое занятие.

	4. 
	Методическая характеристика психологического тренинга

	2
	2
	4
	4
	[4];  [11]; [14]; [19]; [29].    
	Доклады.
Тренинговое занятие

	5.
	Роль ведущего в тренинговой группе

	2
	2
	4
	2
	[16]; [25]; [27].
	Практические упражнения.
Тренинговое занятие



УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКАЯ КАРТА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
ДЛЯ СТУДЕНТОВ ЗАОЧНОЙ ФОРМЫ ПОЛУЧЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ 
ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ 1 -23 01 04  «Психология»  
	Номер раздела,   темы
	Название раздела,  темы

	Количество аудиторных часов
	Наглядные, методические пособия и литература  
	Форма контроля знаний студентов

	
	
	Лекции
	
Практические занятия
	Лабораторные занятия
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Общее представление о психологическом тренинге
	2
	
	
	
[ 1]; [13]; [16].
	

	3.
	Группы тренинга
	
	2
	
	[3]; [6]; [16];[22].
	Деловая игра

	4. 
	Методическая характеристика психологического тренинга

	2
	
	2
	[4];  [11]; [14]; [19]; [29].    
	Тренинговое занятие
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ПЕРЕЧЕНЬ ИСПОЛЬЗУЕМЫХ СРЕДСТВ ДИАГНОСТИКИ 
РЕЗУЛЬТАТОВ УЧЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Для диагностики компетенций используются следующие формы:
1. Устная форма:
-мультимедийные презентации
-деловая игра
-тренинговое занятие
-практические упражнения
     - доклады на практических занятиях;
     - устный зачет.



































ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ ТЕМ ПРАКТИЧЕСКИХ ЗАНЯТИЙ

Тема 2: Историко-методологические основания тренинговой работы
Подготовить мультимедийные презентации по психологическим направлениям:
1. Гештальт-подход.
2. Аналитический подход.
3. Трансакционный анализ в группе.
4. Психодраматический подход.
5. Телесно-ориентированный подход.

         Тема 3. Группы тренинга
Знакомство с принципами и правилами работы группы:
1. Представление.
2. Правило группы.
3.Деловая игра  «Герб и девиз»


Тема 4. Методическая характеристика психологического тренинга
Доклады:
1.Критерии эффективности тренинга
2.Ослабление действия защитных механизмов (меньшая боязнь
преодоления стереотипов, большее самораскрытие).
3.Актуализация творческого потенциала участников
4.Развитие самодостаточности группы.
5.Повышение эффективности групповой работы

Тема 5: Роль ведущего в тренинговой группе
Практические упражнения на развитие умений самоанализа и преодоления   психологических барьеров:
1.Упражнение: «Мой стиль общения»
2.Упражнение: Комплименты «Мне очень нравится, когда ты...».
3.Упражнение: Психологический чемодан. «Что собрать тебе в дорогу?».
4.Упражнение: Самоанализ «Больше всего мне нравится, когда партнёр по общению...».










ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ ТЕМ ЛАБОРАТОРНЫХ ЗАНЯТИЙ

Тема 3. Группы тренинга
1.Коммуникативный тренинг

Тема 4. Методическая характеристика психологического тренинга
1.Тренинг развития навыков активного слушания

Тема 5: Роль ведущего в тренинговой группе
1.Тренинг самопрезентации



































ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ ТЕМ УСР

Тема  1. Общее представление о психологическом тренинге 

1.Напишите Эссе на тему:  «Тренинг не является моделью жизни, а должен являться частью реальной жизни его участников».

2.Письменно в рабочей тетради ответьте на вопросы:
1. Дайте определение понятиям «психологический тренинг», «социально-психологический тренинг», «тренинговые группы». 
2. На пересечении каких основных сфер психологической практики находится психологический тренинг? 
3. Каковы важнейшие задачи тренинга? Подумайте, как можно конкретизировать эти задачи в отношении тех видов тренинга, с которыми вы знакомы. 
4. На какие основные цели ориентирована тренинговая работа? 


Тема 2: Историко-методологические основания тренинговой работы

Заполните таблицу:
	Психологические направления
	Представители
подхода
	Методологические положения групповой работы


	Поведенческий подход
	
	

	Гештальт-подход
	
	

	Аналитический подход
	
	

	Трансактный анализ в группе
	
	

	Психодраматический подход
	
	

	Телесно-ориентированный подход
	
	

	Экзистенциально-гуманистический подход
	
	



Тема 3: Группы тренинга
1. Составить опорную схему основных видов тренинговых групп.
2. Заполнить таблицу «Критерии эффективности и неэффективности психологического тренинга»
	
	Контингент участников
	Размер группы
	Состав группы
	Примечание

	Показания к психологическому тренингу
	
	
	
	

	Противопоказания к психологическому тренингу
	
	
	
	




Тема 4: Методическая характеристика психологического тренинга
Составить программу психологического тренинга. 

Тема 5. Профессиональные качества ведущего тренинговой группы

1. Сделайте анализ своих личностных качеств, которые соответствуют необходимым качествам тренера
2.Письменно в рабочей тетради перечислите  основные ошибки ведущего при проведении тренинга и раскройте их сущность. 



























ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ ВОПРОСОВ К ЗАЧЕТУ 
ПО ДИСЦИПЛИНЕ «ОСНОВЫ ПСИХОЛОГИЧЕСКОГО ТРЕНИНГА»


1. Цели и задачи психологического тренинга.
2. Основные парадигмы тренинга.
3. Основные признаки психологического тренинга.
4. Цели, задачи, специфические черты, принципы психологического тренинга.
5. Гомогенность и гетерогенность тренинговых групп. Качественный  и  количественный состав тренинговых групп.
6. История возникновения и развития психологического тренинга. 
7. Место психологического тренинга в системе методов психологии.
8. Краткая характеристика основных видов тренинговых групп. 
9. Критерии классификации тренинговых групп.
10. Особенности комплектования тренинговых групп. Размер группы. Состав группы. 
11. Основные тренинговые методы. 
12. Групповые нормы. Принципы тренинга. 
13. Понятие групповой динамики. Стадии развития группы.
14. Структура группы как один из элементов групповой динамики.
15. Групповые роли участников.  
16. Содержание тренинга: начало тренинга, основная часть, заключительная часть. 
17. Этапы тренинга.
18. Фазы тренинга.
19. Критерии эффективности тренинга.
20. Основной ролевой репертуар тренера. 
21. Стили руководства группой. 
22. Требования к ведущему. 
23. Профессиональные качества ведущего. 
24. Личностные качества ведущего. 
25. Роли и функции ведущего. 
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