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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Программа дисциплины «Основы межличностного взаимодействия» разработана для студентов высших учебных заведений по специальности 1-23 01 04 «Психология» в соответствии с Образовательным стандартом и учебным планом специальности 1-23 01 04 «Психология». 

     
Цель данной дисциплины: систематизировать имеющиеся у студентов знания о межличностном взаимодействии в малой группе, о развитии личности в  межличностном общении, совместной деятельности и дополнение  знаний студентов современными знаниями, оказать помощь студенту усвоить основные понятия и категории, понять основные методологические принципы и методы исследования, используемые в современных психологических теориях, формировать у студентов определенные профессиональные исследовательские умения и навыки.
    
Задачами дисциплины для студентов являются:

· овладеть основными категориями и понятиями психологии  межличностного взаимодействия;

· систематизировать компетенции по психологии межличностного взаимодействия, психологически подготовить студентов к межличностному взаимодействию на базах преддипломной практики, сформировать психологическую готовность студентов к успешному завершению учебы в институте (написанию дипломного исследования и подготовке к государственным экзаменам)

· развивать   у студентов необходимые  для будущей деятельности личностные и профессиональные качества, формировать мотивацию учебно-профессиональной деятельности;

· формировать психологическую культуру личности студента.

В результате изучения дисциплины студент должен

знать:

· основные понятия проблемы межличностного взаимодействия в малой группе;

· психологическую сущность развития личности в межличностном взаимодействии;

· структуру межличностного взаимодействия;

· стили межличностного общения в малой группе;

· стили руководства совместной деятельностью в малой группе;

· структурные и содержательные характеристики межличностных отношений в малой группе.

уметь:

· изучать структурные и содержательные характеристики межличностного общения в малой группе;

· определять структурные и содержательные характеристики совместной деятельности в малой группе;

· характеризовать основные показатели совместной деятельности в малой группе;

· выявлять основные структурные и содержательные характеристики межличностных отношений в малой группе;

· владеть элементарными техниками оптимизации межличностного взаимодействия в малой группе;

· выявлять основные структурные и содержательные характеристики межличностных отношений в малой группе;

· владеть элементарными техниками оптимизации межличностного взаимодействия в малой группе;

· конструировать содержание обучения, устанавливать межпредметные связи; 

· использовать и совершенствовать методы, методики, технологии обучения и воспитания студентов; 

· проектировать и организовывать различные формы учебных занятий и воспитательных мероприятий, внеаудиторной самостоятельной работы и научно-исследовательской деятельности студентов; 

· организовывать образовательный процесс с использованием педагогических инноваций и учетом личностных особенностей студентов и управлять его качеством;

· разрабатывать современное учебно-методическое обеспечение образовательного процесса (включая электронные средства обучения), средства его диагностики и контроля; 

· разрабатывать и реализовывать проекты (программы) профессионального самообразования и личностного самосовершенствования. 

приобрести навыки:

· сбора эмпирического материала, его систематизации и количественного анализа;

· использования конкретных описательных и диагностических методов  исследования. 
иметь представление о:

· диалектическом единстве и противоречиях компонентов межличностного взаимодействия;

· трехмерной модели межличностного взаимодействия в малой группе и возможности ее использования для оптимизации отношений в малой группе;
· психолого-педагогических особенностях взаимодействия и сотрудничества преподавателей и студентов, педагогическом руководстве деятельностью студенческих коллективов и органов самоуправления; 

· подходах и принципах отбора и конструирования содержания высшего образования; 

· основных формах и средствах организации и осуществления процессов обучения и воспитания, активизации самостоятельной работы студентов, проведении НИРС; 
· эффективных образовательных технологиях, подходах и принципах разработки, применения современного учебно-методического обучения, обеспечения образовательного процесса (в том числе на основе электронных  средств обучения). 

В результате освоения дисциплины «Основы межличностного взаимодействия»  определяются требования к овладению студентами обобщенными знаниями и умениями, лежащими в основе академических, социально-личностных и профессиональных компетенций, характеризующих компетентность выпускника. 

     Требования к академическим компетенциям специалиста
Специалист должен:

- уметь применять базовые научно-теоретические знания для решения теоретических и практических задач;

- владеть системным и сравнительным анализом;

- владеть исследовательскими навыками;

- уметь работать самостоятельно;

- быть способным вырабатывать новые идеи (креативность);

- владеть междисциплинарным подходом при решении проблем;

- иметь навыки, связанные с использованием технических устройств, управлением информацией и работой компьютером;

- иметь лингвистические навыки (устная и письменная коммуникация);

- уметь учиться, повышать свою квалификацию в течение всей жизни.

     Требования к социально-личностным компетенциям специалиста
Специалист должен:

- обладать качествами гражданственности;

- быть способным к социальному взаимодействию;

- обладать способностью к межличностным коммуникациям;

- владеть навыками здорового образа жизни;

- быть способным к критике и самокритике (критическое мышление);

- уметь работать в команде;

- опираться в своей работе на профессиональные этические нормы и стандарты поведения.

Требования к профессиональным компетенциям специалиста
Специалист должен быть способен:

Научно-исследовательская деятельность
- Использовать различные методологии познания и преобразования социальной и психической реальности.

- Ориентироваться в перспективных направлениях современной психологии.

- Планировать, организовывать и обеспечивать психологическое сопровождение внедрения результатов научных исследований.

     Научно-педагогическая деятельность
- Использовать основные социально-гуманитарные знания в профессиональной деятельности.

- Планировать, организовывать и вести педагогическую (учебную, методическую, воспитательную) деятельность в учреждениях среднего и специального образования.

- Осуществлять мониторинг образовательного процесса, диагностику учебных и воспитательных результатов.

- Подготавливать научные публикации.

- Планировать и организовывать воспитательную работу с обучающимися.

      Учебно-методическая деятельность
- Разрабатывать и использовать современное научно-методическое обеспечение.

- Преподавать психологические дисциплины на современном научно-теоретическом и методическом уровнях.

- Обеспечивать самостоятельную работу обучающихся и организацию их учебно-познавательной деятельности.

- Подготавливать учебно-методические публикации.

      Экспертно-аналитическая деятельность
 - Анализировать факты и прогнозировать развитие социальных явлений на основе психологической интерпретации текущих событий в обществе.

- Осуществлять моделирование и прогнозирование психологических процессов в различных сферах общественной жизни.

- Оценивать социальные проблемы и тенденции с позиций современной психологии.

- Выполнять функции эксперта при проведении психолого-педагогической, комплексной судебной психолого-психиатрической, судебно-психологической, воинской и трудовой экспертизы, при экспертизе принимаемых решений в различных сферах управления и общественной практики.

      Организационно-управленческая деятельность
- Планировать и организовывать просветительскую, профилактическую, диагностическую, консультативную и психотерапевтическую работу.

- Владеть основными методами защиты производственного персонала и населения от возможных последствий аварий, катастроф, стихийных бедствий.

- Пользоваться основными методами, способами и средствами получения, хранения, переработки информации, навыками работы с компьютером как средством управления информацией.

- Использовать методы и приемы воспитания в трудовых коллективах.

- Принимать самостоятельные и оптимальные профессиональные и управленческие решения с учетом их экономических, социокультурных, этических и индивидуально-личностных последствий.

      Инновационная деятельность
- осваивать и внедрять в учебный процесс инновационные образовательные технологии;

- осваивать и внедрять современные психологические инновации в практическую деятельность;

- осваивать и реализовывать управленческие инновации в профессиональной деятельности и компетенции, овладения эффективными педагогическими технологиями непрерывного профессионального самообразования и личностно-профессионального самосовершенствования (в том числе на основе компьютерных и мультимедийных средств). 


Основными методами и технологиями обучения, адекватно отвечающими цели и задачам изучения данной дисциплины, являются методы проблемного обучения (проблемное изложение, частично-поисковый и исследовательский методы), личностно ориентированные (развивающие) технологии, основанные на активных (рефлексивно-деятельностных) формах и методах обучения («мозговой штурм», деловая игра, дискуссия, пресс-конференция, учебные дебаты, круглый стол, кейс-технология, проект и другие). 


Наиболее эффективными формами и методами организации самостоятельной работы студентов являются: решение педагогических задач или ситуаций с презентацией результатов; защита самостоятельно разработанных проектов (индивидуальных или коллективных) или выполненных творческих заданий; подготовка и участие в активных формах учебно-исследовательской деятельности; изучение студентами научно-педагогических статей по проблемам высшего образования и составление на них рецензий. 


Перечень дисциплин, усвоение которых студентам необходимо при изучении дисциплины «Основы межличностного взаимодействия»:

1. «Общая психология». Введение в общую психологию. Методология и методы общей психологии. Психические познавательные процессы. Ощущения и их закономерности. Восприятия и их свойства. Память. Мышление: содержательные и структурные характеристики. Воображение. Эмоциональная сфера личности. Эмоции и чувства. Воля. Способности. Темперамент и характер. Деятельность и ее психологическая структура. 

2. «Основы педагогики и психологии» по разделам: Введение в психологию. Восприятие и его свойства. Память. Мышление: содержательные и структурные характеристики. Воображение. Эмоциональная сфера личности. Эмоции и чувства. Воля. Способности. Темперамент и характер. Деятельность и ее психологическая структура.

3. «Психология развития» по разделам: Введение в психологию развития. Психическое и личностное развитие как индивидуальности, личности и субъекта деятельности и общения. Общие, возрастные и социально-психологические  закономерности психического и личностного развития человека. Условия психического и личностного развития человека. Особенности психического и личностного развития на разных возрастных периодах.
4. «Педагогическая психология» Закономерности психического и личностного развития в процессе обучения и воспитания. Педагогическое взаимодействие и его структура. Педагогическое общение и его функции. Учебная деятельность. Учебно-профессиональная деятельность. Педагогическая деятельность. Педагогические способности. Особенности личности современного педагога.
5. «Социальная психология». Введение в социальную психологию. Методология и методы социальной психологии. Общая характеристика основных теоретических подходов в социальной психологии. Социальная психология личности. Структура личности. Социально-психологические характеристики личности. Я-образ. Самооценка и уровень притязаний. Конформность и ответственность. Локус контроля – «экстернальность – интернальность». Каузальная атрибуция. Аттракция. Социализация личности и ее механизмы. Малая группа и ее виды. Групповые феномены. Особенности развития личности в группе.   

Дисциплина «Основы межличностного взаимодействия» для студентов высших учебных заведений дневной формы получения образования  по специальности 1-23 01 04 «Психология»  рассчитан на объем 108 учебных часов, из них 68 аудиторных. Примерное распределение учебных часов по видам занятий: лекций – 30 часов, практических занятий – 20 часов, семинарских занятий  –18, форма текущей аттестации – зачет.


Дисциплина  «Основы межличностного взаимодействия» для студентов заочной формы получения образования  по специальности 1-23 01 04 «Психология» (2012 года набора) рассчитана на объем 137 учебных часов, из них 18 аудиторных. Примерное распределение учебных часов по видам занятий: лекций – 10 часов, практических занятий – 4 часов, лабораторных занятий  – 4, форма текущей аттестации – экзамен. 
       Дисциплина  «Основы межличностного взаимодействия» для студентов заочной формы получения образования  по специальности 1-23 01 04 «Психология» рассчитана на объем 108 учебных часов, из них 16 аудиторных. Примерное распределение учебных часов по видам занятий: лекций – 10 часов, практических занятий – 6 часов и форма текущей аттестации – зачет. 
Тематический план дисциплины
«Основы межличностного взаимодействия»
дневной формы получения образования
специальности 1-28 01 04 Психология
	№

п/п
	Название раздела или темы
	Количество аудиторных часов         

	
	
	Всего
	Лекций 
	Практические 

занятия
	Семинарские занятия 

	1


	Введение в психологию развития    
	
	
	
	

	1.1


	Проблема межличностного взаимодействия в современной психологии
	4
	2
	2
	

	1.2
	Понятие межличностного взаимодействия в отечественной социальной психологии   
	4
	2
	
	2

	1.3
	Методология и методы психологии межличностного взаимодействия.
	8
	4
	2
	2

	2.


	Межличностное общение в структуре взаимодействия
	
	
	
	

	2.1
	Общая характеристика межличностного общения. Конфликты, конфликтные ситуации и способы их разрешения.
	6
	2
	2
	2

	2.2
	Методы изучения межличностного общения и его развития.
	6
	4
	2
	

	3.


	Совместная деятельность в структуре межличностного взаимодействия
	
	
	
	

	3.1.
	Общая характеристика совместной деятельности как компонента межличностного взаимодействия
	4
	2
	2
	

	3.2.
	Методы изучения  и развития личности в  совместной деятельности. Межличностная аттракция
	10
	 4
	   2
	4

	4.


	Межличностные отношения в структуре взаимодействия
	
	
	
	

	4.1.
	Общая характеристика межличностных отношений в малой группе.
	6
	2
	2
	2

	4.2.
	Методы изучения и развития межличностных отношений в малой группе.
	10
	4
	2
	4

	5.


	Межличностное взаимодействие и личность
	
	
	
	

	5.1.
	Особенности развития личности в межличностном взаимодействии.
	10
	4
	4
	2

	
	ВСЕГО:
	68
	30
	20
	18


Тематический план дисциплины
«Основы межличностного взаимодействия»

заочной формы получения образования
специальности 1-28 01 04 Психология (2012 года набора)
	№

п/п
	Название раздела или темы
	Количество аудиторных часов

	
	
	Всего
	Лекций 
	Практические 

занятия
	Лабораторные занятия 

	1


	Введение в психологию развития    
	
	
	
	

	1.1


	Проблема межличностного взаимодействия в современной психологии
	2
	2
	
	

	1.2
	Понятие межличностного взаимодействия в отечественной социальной психологии   
	2
	2
	
	

	1.3
	Методология и методы психологии межличностного взаимодействия.
	2
	
	2
	

	2.


	Межличностное общение в структуре взаимодействия
	
	
	
	

	2.1
	Общая характеристика межличностного общения. Конфликты, конфликтные ситуации и способы их разрешения.
	2
	
	2
	

	2.2
	Методы изучения межличностного общения и его развития.
	2
	2
	
	

	3.


	Совместная деятельность в структуре межличностного взаимодействия
	
	
	
	

	3.1.
	Общая характеристика совместной деятельности как компонента межличностного взаимодействия
	2
	2
	
	

	3.2.
	Методы изучения  и развития личности в  совместной деятельности. Межличностная аттракция 
	2
	
	
	2

	4.


	Межличностные отношения в структуре взаимодействия
	
	
	
	

	4.1.
	Общая характеристика межличностных отношений в малой группе.
	1
	
	
	1

	4.2.
	Методы изучения и развития межличностных отношений в малой группе.
	1
	
	
	1

	5.


	Межличностное взаимодействие и личность
	
	
	
	

	5.1.
	Особенности развития личности в межличностном взаимодействии.
	2
	2
	
	

	
	ВСЕГО:
	18
	10
	4
	4


Тематический план дисциплины
«Основы межличностного взаимодействия»

заочной формы получения образования
специальности 1-28 01 04 Психология
	№

п/п
	Название раздела или темы
	Количество аудиторных часов

	
	
	Всего
	Лекций 
	Практические 

занятия

	1


	Введение в психологию развития    
	
	
	

	1.1


	Проблема межличностного взаимодействия в современной психологии
	1
	1
	

	1.2
	Понятие межличностного взаимодействия в отечественной социальной психологии   
	1
	1
	

	1.3
	Методология и методы психологии межличностного взаимодействия.
	2
	
	2

	2.


	Межличностное общение в структуре взаимодействия
	
	
	

	2.1
	Общая характеристика межличностного общения. Конфликты, конфликтные ситуации и способы их разрешения
	2
	
	2

	2.2
	Методы изучения межличностного общения и его развития.
	2
	2
	

	3.


	Совместная деятельность в структуре межличностного взаимодействия
	
	
	

	3.1.
	Общая характеристика совместной деятельности как компонента межличностного взаимодействия
	2
	2
	

	3.2.
	Методы изучения  и развития личности в  совместной деятельности. Межличностная аттракция 
	2
	
	2

	4.


	Межличностные отношения в структуре взаимодействия
	
	
	

	4.1.
	Общая характеристика межличностных отношений в малой группе.
	1
	1
	

	4.2.
	Методы изучения и развития межличностных отношений в малой группе.
	1
	1
	

	5.


	Межличностное взаимодействие и личность
	
	
	

	5.1.
	Особенности развития личности в межличностном взаимодействии.
	2
	2
	

	
	ВСЕГО:
	16
	10
	6


СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОГО МАТЕРИАЛА
РАЗДЕЛ 1. Введение в психологию развития
Тема 1.1  Проблема межличностного взаимодействия в современной психологии
История возникновения понятия межличностного взаимодействия. Представления о межличностном взаимодействии в психоанализе. История возникновения теории групповой динамики. Межличностное взаимодействие с позиций групповой динамики. Бихевиоризм о межличностном взаимодействии. Современная когнитивная психология о межличностном взаимодействии. Понимание межличностного взаимодействия в современной гуманистической психологии. Место психологии межличностного взаимодействия в системе психологических наук. Задачи психологии межличностного взаимодействия. Роль знания психологии межличностного взаимодействия в   деятельности юридического психолога.
Тема 1.2 Понятие межличностного взаимодействия в отечественной социальной психологии 

Стратометрическая модель межличностного взаимодействия. Функциональная модель межличностного взаимодействия. Соотношение межличностного общения и отношений во взаимодействии. Вклад Я.Л. Коломинского, А.В. Петровского, Л.И. Уманского в теорию межличностного взаимодействия. Трехфакторная модель межличностного взаимодействия  (авторская). Единство и взаимосвязь межличностного общения, отношений и совместной деятельности. Соотношение когнитивного, аффективного и операционального компонентов межличностного взаимодействия. Психологическая сущность межличностного взаимодействия.

Тема 1.3   Методология и методы психологии межличностного взаимодействия
Понятие методологии психологии межличностного взаимодействия. Общие методологические принципы психологии межличностного взаимодействия. Частные принципы изучение межличностного взаимодействия. Специфические принципы изучения межличностного общения, совместной деятельности и межличностных отношений. Общая характеристика методов изучения межличностного взаимодействия. Описательные методы и их характеристика. Диагностические методы психологии межличностного взаимодействия. Характеристика экспериментальных методов в изучении межличностного взаимодействия. Формирующие методы психологии межличностного взаимодействия.

РАЗДЕЛ 2. Межличностное общение в структуре взаимодействия
Тема 2.1 Общая характеристика межличностного общения. Конфликты, конфликтные ситуации и способы их разрешения.
Понятие межличностного общения в современной психологии. Функции межличностного общения. Понятие лидерства в общении. Дифференциация в системе межличностного общения в группе. Стили межличностного общения. Содержательные характеристики межличностного общения. Уровни межличностного общения. Когнитивный, коммуникативный и аффективный компоненты межличностного общения. Место  межличностного общения в структуре взаимодействия

Тема 2.2 Методы изучения межличностного общения и его развития 
Теоретические основы изучения межличностного общения  в малой группе. Наблюдение и его виды. Контактометрия как метод изучения структуры в системе межличностного общения. Использование опросных методов в изучении межличностного общения. Беседа как метод изучения межличностного общения. Межличностная аттракция. Методы изучения содержательных характеристик межличностного общения. Анализ письменной речи испытуемого. Диагностические методы в психологии  общения.

РАЗДЕЛ 3. Совместная деятельность в структуре межличностного взаимодействия
Тема 3.1 Общая характеристика совместной деятельности как компонента межличностного взаимодействия

Понятие совместной деятельности в современной психологии. Формы организации совместной деятельности. (ФОСД) по Л.И. Уманскому. Дифференциация в системе совместной деятельности. Лидерство и руководство в совместной деятельности. Ролевая структура в системе совместной деятельности. Понятие сплоченности  и совместимости людей в  совместной деятельности. Условия эффективности совместной деятельности в малой группе.

Тема 3.2 Методы изучения  и развития личности в  совместной деятельности. Межличностная аттракция

Методологические подходы к проблеме изучения совместной деятельности. Методы изучения структуры в системе совместной деятельности. Изучение мотивации совместной деятельности. Методы изучения совместимости  в совместной деятельности. Изучение дезадаптации в совместной деятельности. Методы изучения ролевой структуры в совместной деятельности. Использование метода анализа результатов деятельности в психологии межличностного взаимодействия. Использование экспериментальных методов в изучении содержательных характеристик совместной деятельности. Межличностная аттракция и ее приемы.
РАЗДЕЛ 4. Межличностные отношения в структуре взаимодействия
Тема 4.1 Общая характеристика межличностных отношений в малой группе
Понятие межличностных отношений. Место межличностных отношений в системе отношений человека к себе, другим людям и окружающему миру. Мотивация межличностных отношений. Родственные и кровные отношения. Отношения симпатии и антипатии. Дружеские отношения. Интимные отношения и их виды. Референтные отношения в группе. Дифференциация системы отношений по статусу. Детерминация статуса в системе отношений. Ценностные ориентации  и нравственная направленность межличностных отношений.

Тема 4.2 Методы изучения и развития межличностных отношений в малой группе

        Общая характеристика методов изучения межличностных отношений. Социометрия и ее виды. Автосоциометрия. Референтометрия и ее виды. Тест Лири. Цветовой тест межличностных предпочтений, отношений. Методика ГОМП (Групповая оценка межличностных предпочтений). Проективные методы изучения межличностных отношений в малой группе. Проксемический тест изучения межличностных Методы изучения межличностного взаимодействия (Экспресс-методика изучения межличностного взаимодействия).
        РАЗДЕЛ 5. Межличностное взаимодействие и личность
Тема 5.1 Особенности развития личности в межличностном взаимодействии
Проблема развития личности в современной психологии. Возможности развития личности в социальном взаимодействии. Условия эффективного влияния межличностного взаимодействия  на личностное развитие в малой группе. Влияние соотношения и взаимосвязи общения, совместной деятельности и межличностных отношений на личностное развитие. Использование результатов диагностики межличностного взаимодействия в личностном развитии. Возможности трехмерной модели межличностного взаимодействия в коррекции личностного развития школьников и студентов. Роль знаний по психологии межличностного взаимодействия в профессиональной деятельности и личностного развития.
Учебно-методическая карта
дисциплины «Основы межличностного взаимодействия»
по специальности 1-23 01 04 «Психология» дневной формы получения образования
	Номер раздела, темы
	Название раздела, темы
	Количество аудиторных часов
	Литература
	Форма контроля знаний

	
	
	Лекции
	Практические

занятия
	Семинарские занятия
	УСР
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Раздел 1.  Введение в психологию развития    

	1.1
	Проблема межличностного взаимодействия в современной психологии
	2
	2
	-
	-
	1, 2, 3, 4,5,6
	Дискуссия

	1.2
	Понятие межличностного взаимодействия в отечественной социальной психологии   
	2
	
	2
	-
	6
	Устный опрос, дискуссия деловые игры, реферат

	1.3
	Методология и методы психологии межличностного взаимодействия
	4
	2
	2
	-
	1, 2, 3, 4,5,6
	Дискуссия, реферат

	Раздел 2.  Межличностное общение в структуре взаимодействия

	2.1
	Общая характеристика межличностного общения. Конфликты, конфликтные ситуации и способы их разрешения


	2
	2
	2
	-
	15, 19,20,21
	Устный опрос, дискуссия, деловые игры, реферат, индуальные задания

	2.2
	Методы изучения межличностного общения и его развития. 
	4
	2
	
	-
	11, 13

20,21
	Дискуссия, реферат

	Раздел 3.  Совместная деятельность в структуре межличностного взаимодействия 

	3.1
	Общая характеристика совместной деятельности как компонента межличностного взаимодействия
	2
	2
	
	-
	2, 3, 5, 6

20,21
	Устный опрос, инд. задание, реферат, дискуссия

	3.2
	Методы изучения  и развития личности в  совместной деятельности. Межличностная аттракция
	4
	2
	4
	-
	6, 8, 13,20,21
	Дискуссия, реферат, эссе

	Раздел 4. Межличностные отношения в структуре взаимодействия

	4.1
	Общая характеристика межличностных отношений в малой группе


	2
	2
	2
	-
	8, 13, 

15, 19
26
	Устный опрос, реферат, 

	4.2
	Методы изучения и развития межличностных отношений в малой группе
	4
	2
	4
	-
	26
	Дискуссия, реферат, инд. задание

	Раздел 5. Межличностное взаимодействие и личность

	5.1
	Особенности развития личности в межличностном взаимодействии
	4
	4
	2
	-
	6
	Деловые игры, реферат, инд. задание

	ВСЕГО:
	30
	20
	18
	-
	
	


Учебно-методическая карта
дисциплины «Основы межличностного взаимодействия»
по специальности 1-23 01 04 «Психология» (2012 год набора) заочной формы получения образования
	Номер раздела, темы
	Название раздела, темы
	Количество аудиторных часов
	Литература
	Форма контроля

знаний

	
	
	Лекции
	Практические

занятия
	Лабораторные

занятия
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	8

	Раздел 1.  Введение в психологию развития    

	1.1
	Проблема межличностного взаимодействия в современной психологии
	2
	-
	-
	1, 2, 3, 4,5,6
	

	1.2
	Понятие межличностного взаимодействия в отечественной социальной психологии   
	2
	
	
	4,5,6
	

	1.3
	Методология и методы психологии межличностного взаимодействия
	
	2
	-
	1, 2, 3, 5
	Дискуссия

	Раздел 2.  Межличностное общение в структуре взаимодействия

	2.1
	Общая характеристика межличностного общения. Конфликты, конфликтные ситуации и способы их разрешения


	
	2
	-
	4,5,6, 15, 19
	Устный опрос, дискуссия, деловые игры, инд. задание

	2.2
	Методы изучения межличностного общения и его развития. 
	2
	-
	-
	4,5,6

11, 13
	Дискуссия

	Раздел 3.  Совместная деятельность в структуре межличностного взаимодействия 

	3.1
	Общая характеристика совместной деятельности как компонента межличностного взаимодействия
	2
	-
	-
	2, 3, 5, 6
	Дискуссия

	3.2
	Методы изучения  и развития личности в  совместной деятельности. Межличностная аттракция
	
	-
	2
	6, 8, 13

19, 20
	Дискуссия, реферат

	Раздел 4. Межличностные отношения в структуре взаимодействия

	4.1
	Общая характеристика межличностных отношений в малой группе
	
	-
	1
	8, 13, 

15, 19
	Устный опрос, реферат, 

	4.2
	Методы изучения и развития межличностных отношений в малой группе
	
	
	1
	6, 19, 20
	Дискуссия, инд. задания

	Раздел 5. Межличностное взаимодействие и личность

	5.1
	Особенности развития личности в межличностном взаимодействии
	2
	
	
	6, 19, 20
	Деловые игры

	ВСЕГО:
	10
	4
	4
	
	


Учебно-методическая карта
дисциплины «Основы межличностного взаимодействия»
по специальности 1-23 01 04 «Психология» заочной формы получения образования
	Номер раздела, темы
	Название раздела, темы
	Количество аудиторных часов
	Литература
	Форма контроля знаний

	
	
	Лекции
	Практические

занятия
	Лабораторные

занятия
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	8

	Раздел 1.  Введение в психологию развития    

	1.1
	Проблема межличностного взаимодействия в современной психологии
	1
	-
	-
	1, 2, 3, 4,5,6
	

	1.2
	Понятие межличностного взаимодействия в отечественной социальной психологии   
	1
	-
	-
	4,5,6
	

	1.3
	Методология и методы психологии межличностного взаимодействия
	
	2
	-
	1, 2, 3, 5
	Дискуссия

	Раздел 2.  Межличностное общение в структуре взаимодействия

	2.1
	Общая характеристика межличностного общения. Конфликты, конфликтные ситуации и способы их разрешения


	
	2
	-
	4,5,6, 15, 19
	Устный опрос, дискуссия, деловые игры, инд. задание

	2.2
	Методы изучения межличностного общения и его развития. 
	2
	-
	-
	4,5,6

11, 13
	Дискуссия

	Раздел 3.  Совместная деятельность в структуре межличностного взаимодействия 

	3.1
	Общая характеристика совместной деятельности как компонента межличностного взаимодействия
	2
	-
	-
	2, 3, 5, 6
	Дискуссия

	3.2
	Методы изучения  и развития личности в  совместной деятельности. Межличностная аттракция
	
	2
	-
	6, 8, 13

19, 20
	Дискуссия, реферат

	Раздел 4. Межличностные отношения в структуре взаимодействия

	4.1
	Общая характеристика межличностных отношений в малой группе
	1
	-
	-
	8, 13, 

15, 19
	Дискуссия 

	4.2
	Методы изучения и развития межличностных отношений в малой группе
	1
	-
	-
	6, 19, 20
	Дискуссия

	Раздел 5. Межличностное взаимодействие и личность

	5.1
	Особенности развития личности в межличностном взаимодействии
	2
	-
	-
	6, 19, 20
	Деловые игры

	ВСЕГО:
	10
	6
	-
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Перечень использованных средств диагностики результатов учебной деятельности



Оценочными средствами предусматривается оценка способности обучающихся к творческой деятельности, их готовность вести поиск решения новых задач, связанных с недостаточностью конкретных специальных знаний и отсутствием общепринятых алгоритмов. 
Для диагностики компетенций используются следующие формы:
1. Устная форма.
2. Письменные формы.
3. Устно-письменные формы

К устной форме диагностики компетенций относятся:
1. Устные опросы.
2. Дискуссии.
3. Собеседования.
4. Доклады на конференциях.
5. Оценивание на основе деловой игры, дискуссий.
6. Мозговой штурм.
7. Деловая игра.
8. Пресс-конференция.
9. Учебные дебаты.
10. Круглый стол.
11. Кейс-технология.
12. Проект.
К письменной форме диагностики компетенций относятся:
1. Рефераты.
2. Публикации статей, докладов.
3. Эссе
4. Индивидуальные задания
К устно-письменной форме диагностики компетенций относятся:
1. Экзамен.
2. Зачет.

Примерный перечень заданий по темам практических, семинарских и лабораторных занятий
Задание 1

Тема: Проблема межличностного взаимодействия в современной психологии.
Подготовка студентов к дискуссии «Современные теоретические подходы к проблеме межличностного взаимодействия» 

Вопросы к дискуссии:

1. Понятие межличностного взаимодействия  в отечественной психологии.

2. Понятие межличностного взаимодействия в бихевиоризме.

3. Межличностное взаимодействие в психоанализе.

4. Когнитивная психология о межличностном взаимодействии.
5. Понятие межличностного взаимодействия в групповой динамике.
6. Гуманистическая психология о межличностном взаимодействии.
Задание 2

Тема: Понятие межличностного взаимодействия в отечественной социальной психологии и его структура

Написание рефератов на одну из тем по выбору:

1. Различные подходы к проблеме структуры межличностного взаимодействия

2. Трехфакторная модель межличностного взаимодействия.

3. Характеристика межличностного общения как компонента межличностного взаимодействия.

4. Совместная деятельность как компонент межличностного взаимодействия.

5. Система отношений личности в структуре ее взаимодействия. 

6. О единстве компонентов межличностного взаимодействия.

Задание 3 

Тема: Методы изучения и развития личности в совместной деятельности.

     Написать эссе «Особенности моего межличностного общения». 

В данной творческой работе провести психологический анализ результатов контактометрии и интраспекции своего общения и литературным языком обобщить эти данные и прогнозировать развития своего общения.

Задание 4 

Тема: Общая характеристика совместной деятельности как компонента межличностного общения.

       Провести исследование межличностных отношений в малой группе с помощью аутосоциограммы и  социометрического метода. С помощью аутосоциоматрицы  студенты выявляют свою социально-психологическую наблюдательность, характеризуют рефлексивные и перцептивные показатели осознания своего социометрического положения в группе и отношений сверстников. На основании данных аутосоциометрии студенты дают общую характеристику отношений в своей учебной группе.

Задание 5

Тема: Методы изучения и развития межличностных отношений в малой группе
       5.1 Разработать 1-2 психологических упражнения на оптимизацию межличностных отношений в группе. 
       Психологические упражнения по содержанию должны содержать позитивную направленность. Упражнения должны соответствовать принципам гуманистической психологии: добра. Открытости, красоты и самодостаточности. Упражнения проводятся в группе  а затем проводится рефлексия собственных переживаний вызванных данными упражнениями.

        5.2 Рефлексия в письменном виде на тему: «Особенности моих отношений со сверстниками»
        Данная творческая работа включает в себя описания студента степени осознанности своих отношений, соотношения своих утилитарных представлений об отношениях в группе с показателями реальных отношений в группе, изученных с помощью научных методов.
Задание 6
Тема: Особенности развития личности в межличностном взаимодействии.
       Подготовить трехфакторную модель межличностного взаимодействия и предложить стратегию и тактику оптимизации межличностного взаимодействия в малой группе. 
       Трехфакторная модель межличностного взаимодействия содержит 8  квадрантов в пространстве и каждый квадрант характеризует особенности межличностного общения, успеваемости, и межличностных отношений, находящегося в нем студента. Студенты при подготовке данной модели а затем при обсуждении имеют возможность получить рекомендации по оптимизации межличностного взаимодействия в своей учебной группе.    

Примерный перечень тем рефератов.
Тема 1.2.  Межличностное взаимодействие в отечественной социальной         психологии.

Тема 1.3.  Формирующие методы психологии межличностного взаимодействия.

Тема 2.1.  Конфликты, конфликтные ситуации и способы их разрешения.

Тема 2.2.  Диагностические методы в психологии общения.

Тема 3.1.  Дифференциация в системе совместной деятельности.
Тема 3.2.  Методы изучения совместимости в совместной деятельности.

Тема 4.1.  Место межличностных отношений в системе отношений человека к себе, другим  людям, окружающему миру.

Тема 4.2.  Проективные методы изучения межличностных отношений в малой группе.

Тема 5.1.  Возможности трехмерной модели межличностного взаимодействия в личностном развитии.
                         Примерный перечень вопросов к экзамену по дисциплине
«Основы межличностного взаимодействия»

1. Предмет и место психологии межличностного взаимодействия в системе психолого-педагогических наук.

2. Основные категории и понятия   психологии межличностного взаимодействия.

3. Задачи  психологии межличностного взаимодействия.

4. Методологические принципы  психологии межличностного взаимодействия 

5. Общая характеристика методов  психологии межличностного взаимодействия.

6. Опросные методы в психологии межличностного взаимодействия.

7. Наблюдение как метод психологии межличностного взаимодействия.

8. Использование тестов в психологии межличностного взаимодействия.

9. Экспериментальные методы и их особенности в изучении межличностного взаимодействия.

10. Проблема межличностного взаимодействия в современной  психологии.

11. Понятие межличностного взаимодействия в современной психологии.

12. Структура межличностного взаимодействия.

13. Межличностное общение как структурный компонент межличностного взаимодействия.

14. Функции межличностного общения. 

15. Дифференциация в системе межличностного общения в малой группе.

16. Стили межличностного общения.

17. Содержательные характеристики межличностного общения в малой группе.

18. Методы изучения межличностного общения.

19. Психологические методы и приемы развития коммуникативных умений и навыков личности.

20. Понятие совместной деятельности. Формы организации совместной деятельности.

21. Совместная деятельность в структуре межличностного взаимодействия.

22. Дифференциация в системе совместной деятельности.

23. Лидерство и руководство в совместной деятельности.

24. Условия эффективности совместной деятельности.

25. Методы изучения личности в совместной деятельности.

26. Стратегии и способы разрешения конфликтных ситуаций, возникших в совместной деятельности.

27. Понятие межличностных отношений в современной психологии.

28. Дифференциация в системе межличностных отношений.

29. Детерминация межличностных отношений в малой группе. 

30. Структурные характеристики межличностных отношений в малой группе.

31. Содержательные характеристики межличностных отношений в малой группе.

32. Методы изучения межличностных отношений в малой группе.

33. Социометрия и ее виды. 

34. Референтометрия и ее виды.

35. Проективные методы изучения межличностных отношений в группе.

36. Методы изучения и развития межличностного взаимодействия.

37. Психологические методы и приемы оптимизации межличностных отношений в малой группе.

38. Проблема развития личности в межличностном взаимодействии в малой группе.

39. Использование трехфакторной модели межличностного взаимодействия в оптимизации межличностных отношений, совместной деятельности и общения в малой группе.

40. Психологическая сущность развития личности в межличностном взаимодействии. 

Примерный перечень вопросов к зачету по дисциплине

«Основы межличностного взаимодействия»

1. Предмет и место психологии межличностного взаимодействия в системе психолого-педагогических наук.

2. Основные категории и понятия   психологии межличностного взаимодействия.

3. Задачи  психологии межличностного взаимодействия.

4. Методологические принципы  психологии межличностного взаимодействия 

5. Общая характеристика методов  психологии межличностного взаимодействия.

6. Опросные методы в психологии межличностного взаимодействия.

7. Наблюдение как метод психологии межличностного взаимодействия.

8. Использование тестов в психологии межличностного взаимодействия.

9. Экспериментальные методы и их особенности в изучении межличностного взаимодействия.

10. Проблема межличностного взаимодействия в современной  психологии.

11. Понятие межличностного взаимодействия в современной психологии.

12. Структура межличностного взаимодействия.

13. Межличностное общение как структурный компонент межличностного взаимодействия.

14. Функции межличностного общения. 

15. Дифференциация в системе межличностного общения в малой группе.

16. Стили межличностного общения.

17. Содержательные характеристики межличностного общения в малой группе.

18. Методы изучения межличностного общения.

19. Психологические методы и приемы развития коммуникативных умений и навыков личности.

20. Понятие совместной деятельности. Формы организации совместной деятельности.

21. Совместная деятельность в структуре межличностного взаимодействия.

22. Дифференциация в системе совместной деятельности.

23. Лидерство и руководство в совместной деятельности.

24. Условия эффективности совместной деятельности.

25. Методы изучения личности в совместной деятельности.

26. Стратегии и способы разрешения конфликтных ситуаций, возникших в совместной деятельности.

27. Понятие межличностных отношений в современной психологии.

28. Дифференциация в системе межличностных отношений.

29. Детерминация межличностных отношений в малой группе. 

30. Структурные характеристики межличностных отношений в малой группе.

31. Содержательные характеристики межличностных отношений в малой группе.

32. Методы изучения межличностных отношений в малой группе.

33. Социометрия и ее виды. 

34. Референтометрия и ее виды.

35. Проективные методы изучения межличностных отношений в группе.

36. Методы изучения и развития межличностного взаимодействия.

37. Психологические методы и приемы оптимизации межличностных отношений в малой группе.

38. Проблема развития личности в межличностном взаимодействии в малой группе.

39. Использование трехфакторной модели межличностного взаимодействия в оптимизации межличностных отношений, совместной деятельности и общения в малой группе.

40. Психологическая сущность развития личности в межличностном взаимодействии. 
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