
КРАТКАЯ АННОТАЦИЯ 

«Трудовое право» 

 

1 Название учебной 

дисциплины 

«Трудовое право» 

 

2 Специальность 1-24 01 02 «Правоведение» ,1-2401-03 Экономическое 

право 

3 Курс обучения 1 

4 Цель дисциплины Обеспечение получения и усвоения фундаментальных 

знаний теории трудового права и трудового 

законодательства.  

5 Пререквизиты 

 

«Трудовое право» 

 

6 Содержание 

дисциплины 

Понятие, предмет, метод, функции, принципы и система 

трудового права. Источники трудового права. 

Международно-правовое регулирование труда. Субъекты 

трудового права. Трудовые правоотношения и  связанные с 

ними правоотношения. Коллективные трудовые 

отношения. Социальное партнерство. Коллективные 

договоры и соглашения. Правовое регулирование 

занятости и трудоустройства. Трудовой договор. 

Особенности контрактов.  

Особенности регулирования труда отдельных категорий 

работников. Рабочее время. Время отдыха и нерабочее 

время в трудовом праве. Трудовые и социальные отпуска. 

Оплата и нормирование труда. Гарантии и компенсации. 

Производственно-технологическая, исполнительская и 

трудовая дисциплина. Дисциплинарная ответственность 

работников. Материальная ответственность сторон 

трудового договора. Трудовые споры и порядок их 

разрешения. Охрана труда. Надзор (контроль) за 

соблюдением законодательства о труде. 

7 Рекомендуемая 

литература 

1. Мищенко, М. С. Трудовое право: ответы на 

экзаменационные вопросы / М.С. Мищенко. – Минск: 

Тетралит, 2020. – 320 с. 

2. Трудовое право: учебник / В.И.Семенков [и др.]; под 

ред. В.И.Семенкова.  – Минск: Адукацыя i выхаванне, 

2016. – 712 с. 

3. Трудовой кодекс Республики Беларусь (с обзором 

основных изменений и дополнений, внесенных Законом 

Республики Беларусь от 18 июля 2019 г. № 219-З / авт. 

коммент. Л.И.Липень. – Минск: Амалфея, 2019. – 324 с. 

8 Методы 

преподавания 

Исторический, диалектический, сравнительно-правовой, 

логический, методы анализа и абстрагирования, методы 

системного и структурного подходов. 

9 Язык обучения Русский 

 

 

 

 

 

 


